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Facilitati fiscale pentru nomazii digitali.

Incepand cu 2 aprilie 2023 au intrat in vigoare noi modificari legislative care vizeaza regimul fiscal aplicabil
veniturilor din salarii sau asimilate salariilor obtinute de cétre persoane fizice nerezidente avand calitatea de
nomad digital In Romania.

Mai precis, aceste persoane pot beneficia de facilitati fiscale de a nu datora impozit pe venit, contributii de
asigurari sociale (CAS) si contributii de asigurari sociale de sanatate (CASS) in Roménia in urmatoarele
conditii:
— persoanele detin vizé de nomad digital;
— sunt prezente pe teritoriul Romaniei pentru o perioada sau mai multe perioade care nu depasesc 183
de zile pe parcursul oricarui interval de 12 luni consecutive, care se incheie in anul calendaristic vizat;
Si
— obtin venituri, prin utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor, din activitatea pe care o presteaza
in baza unui contract de munca la o companie inregistratd in afara Romaniei, sau din prestarea de
servicii Tn cadrul companiilor pe care le detin inregistrate in afara Romaniei.

Amintim ca nomadul digital este definit drept ,strdinul care este angajat cu un contract de muncéa la o companie
inregistrata in afara Romaniei si care presteaza servicii prin utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor
sau care detine o companie inregistratd in afara Romaniei, in cadrul careia presteaza servicii prin utilizarea
tehnologiei informatiei si comunicatiilor si poate desfasura activitatea de angajat sau activitatea din cadrul
companiei, de la distanta, prin folosirea tehnologiei informatiei si comunicatiilor” (art. 2 lit. n*) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 194/2002).

Sursé: Legea nr. 69/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal

Guvernul a extins negocierea colectiva la noi sectoare de activitate.

Hotararea de Guvern nr. 171 adoptatd la data de 1 martie 2023 (denumitad in continuare "Hotararea 171”),
stabileste sectoarele de negociere colectiva, precum si codurile CAEN de 4 cifre aferente acetora. Unicul
criteriu dupa care o unitate este incadrata intr-un anumit sector de negociere colectiva este determinat de codul
CAEN principal de activitate. In situatia in care unele activitati se regasesc in mai multe sectoare de negociere
colectiva, angajatorii pot solicita incadrarea intr-unul dintre aceste sectoare, daca au codul CAEN principal intr-
unul dintre sectoarele respective.

Hotararea 171 a fost adoptatéd pentru a defini si extinde sectoarele de negociere colectiva, abrogand
prevederile legale aplicabile in trecut in acest sens.

Dar ce este o unitate Th sensul Hotararii 1717 Actul normativ face trimitere la dispozitiile Legii dialogului social,
potrivit carora unitatea reprezintad o forma de organizare a unui angajator (intreprindere, companie, organizatie
cooperatistad, societate, institutie/autoritate publicd sau orice altd forma de organizare, potrivit legii, cu
personalitate juridica) si in care angajatii/lucratorii presteazad munca intr-un anumit domeniu de activitate.

Recent, s-a aprobat si Ordinul nr. 798 din 14 martie 2023 privind aprobarea Procedurii de incadrare in
sectoarele de negociere colectiva, denumit in continuare "Ordinul”. Scopul principal al procedurii este acela de
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a informa partile participante la negocierea colectiva sectoriala asupra optiunii unei unitati de Tncadrare Tntr-un
sector de negociere colectiva.

Procedura se realizeaza prin depunerea cererii de incadrare de catre reprezentantul unitatii in format letric, la
registratura Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, denumit in continuare MMSS. Totodata, procedura
prevede si documentele necesare a fi transmise de catre reprezentantul unitatii.

Tn termen de cinci zile de la primirea conforma cu cele prevazute la art. 1 ale prezentei proceduri, solicitarea
angajatorului va fi publicata pe site-ul MMSS.

Nu trebuie omis c& negocierea colectiva este obligatorie la nivelul unitatilor care au cel putin 10 angajati/
lucratori, precum si la nivel de sector de negociere colectiva, potrivit noii Legi a dialogului social. De asemenea,
conform noii legi a dialogului social, negocierea colectiva este obligatorie, inclusiv la nivel de sector de
negociere colectiva.

Guvernul a aprecizat, Intr-un comunicat de presa, ca o asemenea reglementare, prin care s-a extins numarul
sectoarelor de negociere colectiva, are scopul de a flexibiliza si de a incuraja negocierile colective la nivel de
sector de activitate Tntre partenerii sociali, pe baza interesului comun si prin acordul de vointa al partilor.

Se va vedea daca reprezintd cu adevarat un instrument juridic pentru protectia suplimentara a salariatilor sau
este doar o interventie legislativd pe fondul tendintelor aparute la nivel european de crestere a prezentei
negocierilor colective Tn domeniul relatiilor de munca si, implicit, a numarului de contracte colective de munca
aplicabile. Daca este luata in considerare, negocierea colectiva reprezinta un factor stabilizator economic,
social si cultural, deoarece implinirea personaléd depinde in mare masura de modul in care fiecare persoana
reuseste sa-si imbunatateasca situatia sa profesionala.

Indiferent de impactul noilor reglementari in domeniu, pare ca in viitor este asteptat ca numarul contractelor
colective de munca la nivel de sector sa creasca.

Sursa: Hotérére nr. 171 din 1 martie 2023 privind stabilirea sectoarelor de negociere colectiva si a codurilor
CAEN aferente acestora, publicata in Monitorul Oficial nr. 190 din 7 martie 2023. Ordin nr. 798 din 14 martie
2023 privind aprobarea Procedurii de incadrare in sectoarele de negociere colectiva a unitétilor definite
conform art. 1 pct. 21 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, publicat Tn Monitorul Oficial nr. 259 din
29 martie 2023.

Acest buletin informativ este un serviciu al TPA.

Cu stima,
Echipa TPA
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Daca doriti sa primiti regulat Noutati fiscale si legislative va rugadm sa va abonati la newsletter.
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