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1. Gesetz zur Anderung des Auslander- und Auslanderbeschéftigungsrechts verabschiedet

Das Gesetz Nr. 53/2025 zur Anderung und Erganzung einiger Rechtsetzungsakte des Auslanderrechts
(Aufenthaltsgesetzes) wurde Oktober letzten Jahres vom rumanischen Senat verabschiedet, im April dieses
Jahres, in gleichem Wortlaut, ohne jegliche Anderungen, von der Abgeordnetenkammer angenommen, am
05.05.2025 im Staatsanzeiger veroffentlicht und wird in drei Tagen ab seiner Bekanntmachung in Kraft treten.

Das Gesetz sieht MaRnahmen zur ordnungsgemafen Umsetzung der Richtlinie 2014/36/EU Uber die Einreise
und den Aufenthalt von Drittstaatsangehdrigen zwecks Beschaftigung als Saisonarbeitnehmer vor und
novelliert entsprechend die Regierungseilverordnung Nr. 194/2002 lber die Rechtsstellung von Auslandern in
Rumanien und der Regierungsverordnung Nr. 25/2014 Uber die Beschéaftigung (Erwerbstatigkeit) von
Auslandern.

Die wichtigsten Neuerungen:

= die Mdoglichkeit, das Visum oder die befristete Aufenthaltsberechtigung von Saisonarbeitern zu
widerrufen oder zurtickzunehmen, wenn der Arbeitgeber in Liquidation oder Insolvenz ist, keine
wirtschaftliche Tatigkeit mehr ausibt, offene Verbindlichkeiten hat oder kirzlich, innerhalb der letzten
sechs Monate, wegen Begehung bestimmter Ordnungswidrigkeiten bestraft wurde.

= bei Widerruf/Ricknahme des Visums fur den langerfristigen Aufenthalt zur Aufnahme der
Erwerbstatigkeit oder aber der befristeten Aufenthaltsberechtigung wiederum zum Zweck der
Beschaftigung haftet der Arbeitgeber fir die Auszahlung von zwei garantierten Bruttomindestldhnen
an den Saisonarbeitnehmer sowie fiir die Ubrigen ausstehenden Verbindlichkeiten, fir die der
Arbeitgeber hatte aufkommen missen, ware das Visum fir den langerfristigen Aufenthalt oder die
befristete Aufenthaltsberechtigung nicht widerrufen/zurickgenommen worden.

= hinsichtlich der Verlangerung der befristeten Aufenthaltsberechtigung zu Erwerbszwecken wurde die
Vorschrift aufgehoben, wonach Saisonarbeiter bei der Beantragung einer Verlangerung der
Aufenthaltsberechtigung nachzuweisen haben, dass sie wéhrend ihrer gesamten Aufenthaltsdauer
den gesetzlichen Mindestlohn bezogen haben.

= als weitere Voraussetzung fir die Erteilung der Beschaftigungsbewilligung (Arbeitserlaubnis) muss aus
dem Handelsregisterauszug - bzw., ggf., aus dem Vereins- und Stiftungsregisterauszug - hervorgehen,
dass kein Konkurs- oder Liquidationsverfahren (ber das Vermodgen des arbeitgebenden
Rechtssubjekts eroffnet worden ist.

= die Anforderungen an die Berufsausbildung gelten nur fir reglementierte Berufe, d. h. der Auslénder,
den der Arbeitgeber fir die freie Stelle einstellen mochte, hat die in den geltenden arbeitsrechtlichen
Vorschriften fir die Aufnahme der jeweiligen Erwerbstétigkeit vorgesehenen Voraussetzungen an
Berufsausbildung, Arbeitserfahrung oder Zulassung zu erfiillen; dies gilt sohin ausschlieBlich fir
reglementierte Berufe.

Quelle: Gesetz Nr. 53/2025 zur Anderung und Ergénzung einiger Rechtsetzungsakte des Ausléanderrechts
(Aufenthaltsgesetzes)
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2. REVISAL! - das Allgemeine Arbeitnehmerregister - wird durch das neue
computergestitzte ,,Reges-Online“-System ersetzt

Im Rumanischen Staatsanzeiger - Teil | - Nr. 279 vom 31. Marz 2025 wurde der Beschluss Nr. 295/2025 tber
das "Allgemeine Arbeitnehmerregister" veroffentlicht, wonach in Rumanien ein neues IT-System fir die
Meldung von Arbeitnehmerdaten eingefuhrt wird, namlich das sog. ,Reges-Online®, das die bei Arbeitnehmern
und Arbeitgebern als ,Revisal“ bekannte Anwendung ganzlich ablésen wird.

Die wichtigsten Neuerungen, die der Rechtsetzungsakt vorsieht, betreffen:

» Vollstandige Digitalisierung der (Vorgange) zur Datenverwaltung Uber Arbeitsverhéaltnisse im Sinne der
Einrichtung eines zentral(isiert)en und online zuganglichen IT-Systems, das den Arbeitgebern die
Installation lokaler Anwendungen erubrigt.

= Alle Vorgdnge werden (ber ein sicheres Webportal mit erweitertem Zugang fir die
Arbeitsaufsichtsbehoérde, Arbeitgeber, Arbeitnehmer und zusténdige Behérden abgewickelt, indes die
Interoperabilitét des Systems mit anderen landesweiten Datenbanken sichergestellt ist.

= Erhohung der Sicherheit der Uber das Online-Register verwalteten Daten durch moderne Infrastruktur
und Cyberschutztechnologien.

= Regelung der Arbeitgeberverpflichtung zur Ubermittlung der Daten neuer Arbeitnehmer spatestens am
Tag vor deren Arbeitsantritt. Dariiber hinaus wird die Verpflichtung zur Ubermittlung von Aussetzungen
(individueller)  Arbeitsverhéltnisse/-vertrage, einschliel3lich solcher aufgrund von Krankheit,
unentschuldigtem Fehlen und hdherer Gewalt, vorgesehen.

= Erh6hung der Transparenz und Beseitigung burokratischer Hurden beim Nachweis der
Beschaftigungsdauer durch Gewahrung von Online-Zugang flr Arbeitnehmer und/oder ehemalige
Arbeitnehmer zu ihren eigenen Registerdaten, einschlieRlich der Moglichkeit, einen Registerauszug
abzurufen.

= Verbesserung der Einhaltung der Vorschriften durch die Arbeitgeber und Verringerung von
Missbrauchsfallen im Zusammenhang mit verspateten Meldungen durch die Einfilhrung strenger
Sanktionen fiir verspatete Ubermittlung und Fehler im Register eingefiihrt werden.

Quelle: Beschluss Nr. 295/2025 lber das Allgemeine Arbeitnehmerregister

3. Gesetzentwurf: MalRnahmen zur Verfahrensvereinfachung im Bereich Stadtplanung

Am 24. April 2025 hat das Ministerium fur Entwicklung, 6ffentliche Arbeiten und Verwaltung den Entwurf einer
Regierungseilverordnung uber MaBhahmen zur Vereinfachung der Verfahren im Bereich der Stadtplanung und
des Bauwesens sowie zur Beschleunigung von Investitionen zur dffentlichen Diskussion gestellt.

Schliisselaspekte des Gesetzentwurfs:
= EinfOhrung der stillschweigenden Genehmigung: sollten Bewilligungen oder Genehmigungen nicht
innerhalb der gesetzlichen Fristen erteilt werden, gelten sie automatisch als erteilt, und dies sowohl fiir
die (stadtebaurechtliche) Planungsphase, als auch fir die Baugenehmigungsphase;

! Registrul general de evidenta al salariatilor — das EDV-gefiihrte (landesweite) ,, 4ligemeine Arbeitnehmerregister “ Ruméaniens —
Ad.U.
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= Vereinfachung und Beschleunigung der Verfahren: samtliche Genehmigungen kdnnen gleichzeitig
beantragt werden und es ist nur eine einzige Aufforderung zur Ausfullung der Unterlagen zulassig, die
wiederum hinreichend begriindet sein muss.

= Klare und kurze Fristen fir die Erteilung von Bewilligungen: 30 Tage im Bereich Stadtplanung und
Raumordnung, 15 Tage fir die Erteilung der Baugenehmigung.

» Festlegung einer verlangerten Giltigkeit der Bewilligungen, sodass diese bis zum Abschluss des
Genehmigungsverfahrens ohne jahrliche Erneuerung gultig bleiben, um der Geltungsdauer des
Bebauungsplans (10-20 Jahre) gerecht zu werden.

= Einfihrung von Sanktionen fiir den Fall nicht fristgerechter Einreichung von Unterlagen bei den
zustandigen Prufgremien.

» Priorisierung strategischer Investitionen, wie z.B. Bewilligung von Unterlagen fiir Projekte aus dem
Nationalen Plan fir Wiederaufbau und Resilienz sowie andere Investitionen von (bergeordneter
Bedeutung.

Quelle: Webseite des Ministeriums fir Entwicklung, oOffentliche Arbeiten und Verwaltung, Entwurf der
Regierungseilverordnung tber MalRnahmen zur Vereinfachung der Verfahren im Bereich Stadtplanung und
Bauwesen sowie zur Beschleunigung von Investitionen
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