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1. Legea privind modificarile la regimul strainilor si incadrarii lor in munca a fost adoptata

Legea nr. 53/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul strainilor a primit in
octombrie anul trecut votul senatorilor, a fost adoptata, in aceeasi forma si fara amendamente, la Camera
Deputatilor Tn luna aprilie anul acesta, iar la data de 05.05.2025 a fost publicata in Monitorul Oficial si va intra
in vigoare in trei zile de la publicare.

Legea prevede masuri care sa asigure transpunerea corespunzatoare a Directivei 2014/36/UE privind lucratorii
sezonieri din tari terte si vizeaza modificarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul
strainilor in Romania si Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 referitoare la incadrarea in munca a strainilor.

Principalele modificari:

= posibilitatea de a revoca viza sau dreptul de sedere temporara al lucratorilor sezonieri, daca
angajatorul este in lichidare, insolventa, nu desfasoara activitati economice, nu are datoriile achitate
sau a fost sanctionat recent, in ultimele sase luni, pentru anumite contraventii.

= fin situatia in care viza de lunga sedere in scopul angajarii in munca sau dreptul de sedere temporara
in scopul angajarii in munca au fost revocate, angajatorului ii revine raspunderea pentru plata catre
lucratorul sezonier a doua salarii minime brute garantate in plata, precum si a obligatiilor restante pe
care angajatorul ar fi trebuit sa le respecte in cazul in care viza de lunga sedere ori dreptul de sedere
temporara nu ar fi fost revocate.

= 1n ceea ce priveste prelungirea dreptului de sedere temporara in scop de munca, a fost abrogata
prevederea care impunea lucratorilor sezonieri sa demonstreze, cu ocazia solicitarii prelungirii
dreptului de sedere, mentinerea salariului minim pe intreaga durata a sederii.

= la conditiile privind obtinerea avizului de angajare, va fi necesar ca din certificatul constatator sa rezulte
ca in registrul comertului sau, dupa caz, in Registrul asociatiilor si fundatiilor nu au fost inregistrate
mentiuni privind deschiderea procedurii falimentului ori a lichidarii.

= aplicarea cerintelor de pregatire profesionala doar in cazul profesiilor reglementate, in sensul in care
strainul pe care angajatorul intentioneazé sa il incadreze pe locul de munca vacant indeplineste
conditiile de pregétire profesionald, experienta in activitate sau autorizare prevazute de legislatia in
vigoare pentru ocuparea acelui loc de munca, exclusiv in cazul profesiilor reglementate.

Sursé: Legea nr. 53/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul stréinilor

2. Revisal va fi inlocuit de noul sistem informatic Reges-Online

In Monitorul Oficial, Partea | nr. 279 din 31 martie 2025 a fost publicatd Hotararea nr. 295/2025 privind Registrul
general de evidentd a salariatilor, potrivit careia un nou sistem online pentru evidenta salariatilor va fi
implementat in Romania, respectiv Reges-Online care va Tnlocui complet aplicatia cunoscuta de angajati si
angajatori sub numele Revisal.

Principalele modificari prevazute prin actul normativ vizeaza:
» Digitalizarea completa a procesului de gestionare a datelor privind raporturile de munca, in sensul n
care sistemul informatic va fi centralizat si accesibil online, astfel incat angajatorii s nu mai instaleze
aplicatii locale.
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= Toate operatiunile vor fi realizate printr-un portal web securizat, cu acces extins pentru Inspectia
Muncii, angajatori, salariati si autoritatile competente, asigurédndu-se cooperarea sistemului cu alte
baze de date nationale.

= Sporirea securitatii datelor gestionate in registru prin infrastructura moderna si tehnologii de protectie
cibernetica.

» Reglementarea obligatiilor pentru angajatori de a transmite datele despre noii salariati cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii. Totodatd, este reglementatd obligatia de a transmite suspendarile
contractelor individuale de munca, inclusiv cele cauzate de concedii medicale, absente nemotivate,
cazuri de fortd majora.

= Cresterea transparentei si eliminarea dificultatilor birocratice pentru dovedirea vechimii in munca,
oferind salariatilor si/sau fostilor salariati acces online la datele proprii din registru, inclusiv posibilitatea
de descarcare a unui extras din registru.

= Cresterea gradului de conformitate al angajatorilor si reducerea abuzurilor legate de intarzierea
raportarilor, prin implementarea unor sanctiuni severe pentru intarzierile in transmitere si erorile din
registru.

Sursa: Hotararea nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor

3. Proiect: Masuri pentru simplificarea procedurilor in domeniul urbanismului

In data de 24 Aprilie 2025, Ministerul Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si Administratiei a lansat in dezbatere
publica proiectul de Ordonanta de urgenta a Guvernului privind unele masuri pentru simplificarea procedurilor
in domeniul urbanismului si constructiilor si accelerarea investitiilor.

Aspecte cheie prevazute de proiectul de lege:

» Introducerea aprobarii tacite, in sensul in care daca avizele sau acordurile nu sunt emise in termenele
legale, se considera automat aprobate, atat pentru faza de planificare (urbanism), cat si pentru faza
de autorizare a constructiilor.

= Simplificarea si accelerarea procedurilor, respectiv toate avizele pot fi cerute simultan, o singura
solicitare de completare a documentatiei este permisa, temeinic motivata.

= Termene clare si scurte pentru emiterea avizelor, precum 30 zile pentru urbanism sau amenajare a
teritoriului, 15 zile pentru autorizarea constructiilor.

= Stabilirea unei valabilitati extinse a avizelor, Tn sensul in care avizele sa ramana valabile pana la
finalizarea procedurii de aprobare, fara reinnoire anuala, pentru a corespunde duratei de aplicare a
PUG-urilor (10-20 ani).

= Introducerea unor sanctiuni daca nu sunt introduse documentatiile la timp in comisiile de analiza.

» Prioritizarea investitiilor strategice precum avizarea cu prioritate a documentatiilor pentru proiecte din
Planul National de Redresare si Rezilienta si alte investitii de interes major.

Sursé: Site-ul Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, Proiect de OUG privind unele masuri
pentru simplificarea procedurilor in domeniul urbanismului si constructiilor si accelerarea investitiilor
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