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REGES-ONLINE: Noua platforma obligatorie pentru evidenta salariatilor — conditii de
tranzitie si acces

La data de 9 mai 2025 a intrat in vigoare Ordinul nr. 1107/2025, care aproba Procedura de acces in vederea
completarii, transmiterii si interogarii datelor in/din Registrul general de evidenta a salariatilor —
REGES-ONLINE.

Ce este REGES-ONLINE?

REGES-ONLINE este noua platforma digitala in care angajatorii trebuie sa inregistreze toate datele privind
contractele individuale de munca: incheierea, modificarea, suspendarea sau incetarea lor.

Aceasta platforma inlocuieste treptat vechiul sistem bazat pe fisiere generate cu aplicatia Revisal si incarcate
pe portalul Inspectiei Muncii, termenul limita pentru trecerea la REGES-ONLINE fiind 30 septembrie 2025 (6
luni de la data intrarii in vigoare a Hotararii Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a
salariatilor - REGES-ONLINE). Angajatorii care nu au infiintat si transmis registrul electronic de evidenta a
salariatilor, prin intermediul aplicatiei Revisal pana la data intrarii in vigoare a H.G. nr. 295/2025, vor utiliza
exclusiv platforma REGES-ONLINE.

Cine trebuie sa foloseasca REGES-ONLINE?
Toti angajatorii, indiferent ca sunt:
o entitati private (indiferent de forma juridica - societati, ONG, PFA etc.),
e institutii publice,
e misiuni diplomatice sau alte entitati internationale care angajeaza personal local.

Inclusiv sucursalele, agentiile sau punctele de lucru fara personalitate juridica vor trebui sa se conformeze, cu
conditia sa fi primit delegare expresa de competenta pentru gestionarea contractelor de munca.

Cum se acceseaza REGES-ONLINE?

Pentru a folosi REGES-ONLINE, atat angajatorii cat si salariatii trebuie sa se autentifice prin mijloace digitale
securizate. Exista doua optiuni:

1. RoelD - identitate digitala emisa de Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei. Este un instrument
similar cu un ,buletin virtual”, care permite accesul securizat la platformele publice online. Aceasta se
poate obtine gratuit, online, urmand pasii disponibili pe site-ul oficial.

2. Certificatul digital calificat, utilizat din ce in ce mai mult pentru semnarea electronica a documentelor.
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Procedura reglementeaza si posibilitatea activarii temporare a contului pentru accesul la aplicatia REGES-
ONLINE, prin depunerea unei cereri la inspectoratul teritorial de munca competent. Activarea este valabila
pana la obtinerea unuia dintre mijloacele digitale securizate mentionate mai sus, dar nu mai mult de 30 de zile.
Procesul de autorizare a accesului angajatorilor la REGES-ONLINE este simplificat, dar difera in functie de

statutul angajatorului:
e Pentru angajatorii inregistrati in Registrul Comertului, care depun cererea prin reprezentantul
legal, accesul se aproba automat, pe baza verificarii in RECOM a calitatii de reprezentant legal;

e Pentru angajatorii neinregistrati in Registrul Comertului, precum si pentru cei care depun
cererea prin imputernicit, este necesar sa fie incarcate in platforma anumite documente care atesta
calitatea de reprezentant legal sau de Timputernicit, dupa caz. Aceste documente trebuie semnate cu
semnaturéa digitala calificata, in vederea certificarii conformitatii cu originalul.

Inspectoratul teritorial de munca poate respinge solicitarea de acces daca documentele sunt incomplete sau
contin neconcordante. Intr-o astfel de situatie, angajatorul trebuie sa reformuleze cererea si sa asigure
corectitudinea documentatiei transmise.

Ce date se gestioneaza prin REGES-ONLINE?

Se inregistreaza date privind:
e incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca;

e orice alte elemente obligatorii, pentru care prevederile legale impun obligativitatea nregistrarii.

Cine poate completa datele in REGES-ONLINE?

Completarea, transmiterea si prelucrarea datelor in REGES-ONLINE pot fi realizate direct de catre angajator,
prin salariati desemnati prin decizie scrisa, sau pot fi externalizate catre un prestator de servicii (persoana
fizica sau juridica specializata).

in cazul colabordrii cu un prestator extern, angajatorul are obligatia sa inregistreze In REGES-ONLINE, in cel
mult 3 zile lucrdtoare de la data incheierii sau incetérii contractului de prestari, toate informatiile relevante:
datele de identificare ale prestatorului, data de inceput si de incetare a prestarii serviciilor, precum si durata
colaborarii.

Indiferent de cine efectueaza efectiv operatiunile, responsabilitatea legald pentru corectitudinea datelor
transmise in REGES-ONLINE revine intotdeauna angajatorului.

Ce se intampla cu REVISAL?

Procedura reglementeaza o perioada de tranzitie (pana la data de 30 septembrie 2025), pe durata careia cele
doua sisteme de transmitere a datelor la Inspectia Muncii vor functiona in paralel.

Dupa data de 30 septembrie 2025, REGES-ONLINE devine singura cale legala de raportare a salariatilor si a
contractelor individuale de munca.

Albania | Austria | Bulgaria | Croatia | Czech Republic | Hungary | Montenegro | Poland | Romania | Serbia | Slovakia | Slovenia
An independent member of the Baker Tilly Europe Alliance



Face [ to Face Business

Newsletter lunie 2025

Odata obtinut accesul in REGES-ONLINE, se sisteaza raportarea prin REVISAL, chiar daca nu a expirat
perioada de tranzitie.

Dreptul salariatilor de a accesa propriile date

Platforma REGES-ONLINE nu este destinata exclusiv angajatorilor. Salariatii si fostii salariati pot consulta
propriile informatii oricand, fie prin intermediul aplicatiei web, fie prin aplicatia mobila ,Salariat”, care ofera acces
rapid si intuitiv.

Pentru persoanele care nu au acces la tehnologie, exista variante alternative: info kiosk-urile din cadrul
inspectoratelor teritoriale sau solicitarea directa adresata angajatorului ori inspectoratului teritorial de munca,
dupa caz.

Surse: Ordinul 1107/2025 pentru aprobarea Procedurii de acces in vederea completarii, transmiterii si

interogarii datelor in/din Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE; Hotardrea Guvernului
nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE.
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Daca doriti sa primiti regulat Noutati fiscale si legislative va rugadm sa va abonati la newsletter.

Sorana Cernea, Alexandra Cohutiu,
Managing Partner Avocat
email: sorana.cernea@tpa-group.ro alexandra.cohutiu@tpa-group.ro
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