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COVID - 19: Masuri active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor;

extinderea unor termene

Prin Ordonanta de urgenta nr. 92/2020, Guvernul Romaniei a instituit anumite masuri active de sprijin destinate
angajatilor si angajatorilor. Desi in vigoare incepand cu 29 mai 2020, implementarea efectiva a masurilor se
va face potrivit regulilor ce urmeaza a fi stabilite prin ordine ale presedintelui Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca.

1. Facilitatile oferite angajatorilor ai caror angajati au avut contractul de munca suspendat

Incepand cu 1 iunie 2020, angajatorii ai caror salariati au avut contractele de muncéa suspendate ca urmare a
intreruperii sau reducerii temporare a activitatii (somaj tehnic) in perioada stéarii de urgenta sau de alerta,
indiferent daca au beneficiat de subventionarea indemnizatiilor de somaj tehnic sau nu, beneficiaza, pentru o
perioada de trei luni, de decontarea unei parti din salariu, suportatad din bugetul asigurarilor pentru somaj,
reprezentand 41,5% din salariul de baza brut corespunzator locului de munca ocupat, dar nu mai mult de
41,5% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020
nr. 6/2020, cu modificarile ulterioare.

Angajatorii beneficiazd de decontarea sumelor mentionate numai pentru angajatii care au avut o durata a
suspendarii a contractului individual de munca de minimum 15 zile in perioada starii de urgenta sau de alerta.

Angajatorii sus-mentionati au obligatia mentinerii raporturilor de munca pana la data de 31 decembrie 2020,
cu exceptia lucratorilor sezonieri si a cazurilor in care incetarea contractului individual de munca intervine din
motive neimputabile angajatorului.

Procedura presupune ca angajatorii sa achite integral salariile angajatilor, iar, ulterior, s& depunéa lunar
documentele necesare in vederea decontarii, pana la data de 25 a lunii urmatoare perioadei de raportare.

Modelele documentelor necesare vor fi aprobate prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca.

2. Facilitati oferite angajatorilor care incadreaza in munca anumite categorii de someri

Angajatorii care, in perioada 1 iunie 2020-31 decembrie 2020, incadreaza Tn munca, pe perioada
nedeterminata, cu norma intreaga, persoane in varsta de peste 50 de ani ale caror raporturi de munca au
incetat din motive neimputabile lor, in perioada stéarii de urgenta sau a starii de alerta, inregistrati ca someri in
evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, primesc
lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceasta categorie, 50% din salariul
angajatului, dar nu mai mult de 2.500 lei.

De asemenea, angajatorii care, in aceeasi perioada, incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata, cu
norma intreaga, persoane cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani inregistrati ca someri in evidenta agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti primesc lunar, pe o perioada de
12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceasta categorie, 50% din salariul angajatului, dar nu mai mult
de 2.500 lei.

Sumele primite de angajatori in conditile de mai sus nu se cumuleaza cu alte subventii acordate de catre
agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a municipiului Bucuresti.

Termenul de 12 luni va fi calculat prin raportare la data angajarii, iar angajatorii au obligatia mentinerii
raporturilor de munca pentru o perioada de minim 24 luni de la data angajarii. In caz contrar, sumele incasate
vor fi restituite agentiei competente, impreuna cu dobénda aferenta.
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Procedura de acordare a sumelor va fi aprobata prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca.

Sursd: OUG nr. 92/2020 92/2020 pentru instituirea unor masuri active de sprijin destinate angajatilor si
angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspéndirea coronavirusului SARS-CoV-2,
precum si pentru modificarea unor acte normative, publicatd in Monitorul Oficial nr. 459 din data de
29.05.2020.

B. TAXFLASH

Au fost extinse anumite termene legate restructurarea si améanarea obligatiilor fiscale si de rambursarea TVA
cu inspectie fiscala ulterioara. De asemenea, formularul DAC 6 a fost implementat de autoritati.

1. Masuri privind restructurarea obligatiilor bugetare

Contribuabilii pot beneficia de restructurarea urmatoarelor obligatii fiscale principale:

¢ Restante la data de 31 martie 2020;

e Declarate de contribuabili sau stabilite de autoritati dupa 01 aprilie 2020, aferente perioadelor fiscale
anterioare datei de 31 martie 2020;

e Scadente intre 21 martie si 31 martie 2020.

De asemenea, restructurarea se aplica (i) pentru obligatiile bugetare principale si accesorii stabilite de alte
autoritati decéat cele fiscale si (i) pentru amenzile de orice fel, transmise spre recuperare autoritatilor fiscale
dupa 01 aprilie 2020.

Noul termen pentru depunerea notificarii privind intentia de restructurare este 30 septembrie 2020, iar cel
pentru solicitarea restructurarii este 15 decembrie 2020.

Pentru a beneficia de aceasta facilitate, contribuabilii trebuie sa achite obligatile bugetare scadente in
perioada cuprinsa intre 01 aprilie 2020 si data depunerii solicitarii de restructurare.

Surséa: Ordonanta de urgenta nr. 90/2020 pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 6/2019 privind
instituirea unor facilitati fiscale, precum si pentru modificarea altor acte normative publicaté in Monitorul Oficial
nr. 459/29 mai 2020.

2. Amanarea obligatiilor fiscale

Termenul pana la care nu se calculeaza dobéanzi si penalitati de intarziere (pentru obligatiile fiscale ce sunt
scadente incepénd cu 21 martie 2020) a fost extins pana la 25 iunie 2020.

Sursé: Ordonanta de urgentad nr. 90/2020 pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 6/2019 privind
instituirea unor facilitati fiscale, precum si pentru modificarea altor acte normative publicata in Monitorul Oficial
nr. 459/29 mai 2020.

Albania | Austria | Bulgaria | Croatia | Czech Republic | Hungary | Montenegro | Poland | Romania | Serbia | Slovakia | Slovenia
An independent member of the Baker Tilly Europe Alliance



Face @ to Face Business

COVID - 19: Masuri active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor;

extinderea unor termene

3. Rambursari de TVA cu control fiscal ulterior

Noul termen pana la care organele fiscale ramburseaza TVA solicitata de contribuabili cu inspectie fiscala
ulterioara este 25 iunie 2020.

Sursé: Ordonanta de urgentad nr. 90/2020 pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 6/2019 privind
instituirea unor facilitati fiscale, precum si pentru modificarea altor acte normative publicaté in Monitorul Oficial
nr. 459/29 mai 2020.

4. Formularul pentru raportarea informatiilor cu privire la aranjamentele transfrontaliere care fac
obiectul raportarii

Intermediarii sau contribuabilii relevanti, dupa caz, raporteaza informatiile privind aranjamentele
transfrontaliere prin intermediul formularului publicat de autoritatile fiscale.

Conform instructiunilor de completare a formularului, rolul intermediarului poate fi de:

e Promotor: persoana care proiecteaza, comercializeaza, organizeaza, pune la dispozitie in vederea
implementarii sau gestioneaza implementarea unui aranjament transfrontalier care face obiectul raportarii

e Furnizor de servicii: persoana care stia sau ar fi trebuit sa stie ca a furnizat asistenta cu privire la un
aranjament transfrontalier care face obiectul raportarii;

Contribuabilii relevanti completeaza formularul daca:

e intermediarul invoca obligatia de pastrare a secretului profesional;
intermediarul isi are rezidenta fiscala intr-o tara terta, alta decat statele membre UE;
aranjamentul transfrontalier raportabil nu este comercializabil si / sau nu exista un intermediar caruia sa fi
revina obligatia de raportare (aranjament proiectat "in-house").

Instructiunile de completare reiau semnele distinctive cu privire la aranjamentele transfrontaliere ce ar trebui
raportate, incluse in Codul de procedura fiscala:

Semne generice legate de testul beneficiului principal;

Semne distinctive specifice legate de testul beneficiului principal;

Semne distinctive specifice asociate tranzactiilor transfrontaliere;

Semne distinctive specifice referitoare la schimbul automat de informatii si la beneficiarii reali;
Semne distinctive specifice privind preturile de transfer.

Se asteapta in continuare emiterea unui ghid elaborat de ANAF pentru a clarifica modalitatile de implementare
a acestor cerinte de raportare.

Sursa: Ordinul nr. 1029/2020 privind aprobarea formularului utilizat de intermediarii sau contribuabilii relevanti,
dupa caz, in vederea raportarii informatiilor cu privire la aranjamentele transfrontaliere care fac obiectul
raportarii.

Cu stima,
Echipa TPA Group
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Acest newsletter este oferit de TPA Group.

Contact:

TPA Romania

46 Grigore Cobalcescu st, Sect.1, 010196 Bucuresti
Tel.: +40 21 310 06-69

Fax: +40 21 310 06-68

Www.tpa-group.ro

www.tpa-group.com

Daca doriti sa primiti regulat Noutati fiscale si legislative va rugdm sa va abonati la newsletter.

Cristina Gheorghita Daniela Zar, FCCA
Legal Partner Tax Partner
email: cristina.gheorghita@tpa-group.ro email; daniela.zar@tpa-group.ro

IMPRINT Actualizare informatii: 03 iunie 2020. Toate drepturile rezervate. Aceste informatii sunt simplificate si nu pot fnlocui o consiliere individuala.
Responsabil pentru continut Cristina Gheorghita, Legal Partner, TPA Romania, Grigore Cobalcescu 46, 010196 Bucuresti, Roméania. Pagina de start:
www.tpa-group.ro; Concept si design: TPA Romania

Copyright © 2020 TPA Romania, Grigore Cobalcescu 46, 010196 Bucuresti, Roméania
All rights reserved.

Albania | Austria | Bulgaria | Croatia | Czech Republic | Hungary | Montenegro | Poland | Romania | Serbia | Slovakia | Slovenia
An independent member of the Baker Tilly Europe Alliance


http://www.tpa-group.ro/
http://www.tpa-group.ro/
http://www.tpa-group.com/
http://www.tpa-group.com/
http://www.tpa-group.ro/ro/r/publications/newsletter-subscription
https://www.tpa-group.ro/en/persons/cristina-gheorghita/
http://www.tpa-group.ro/
mailto:cristina.gheorghita@tpa-group.ro
mailto:daniela.zar@tpa-group.ro

