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Modificarea Legii societatilor, plan de relansare economica a Romaniei

si amanarea termenelor de raportare DAC 6

A. TAXFLASH

Termenele de raportare cu privire la aranjamentele transfrontaliere ce constituie obiectul raportarii potrivit
Directivei DAC 6 au fost amanate dupa cum urmeaza:

o 28 februarie 2021: pentru aranjamentele transfrontaliere aferente perioadei 25 iunie 2018 - 30 iunie
2020;

e 30 de zile de la cel tarziu 1 ianuarie 2021: pentru aranjamentele transfrontaliere aferente perioadei 01
iulie 2020 - 31 decembrie 2020;

e 30 aprilie 2021: pentru intocmirea primului raport de catre intermediari, referitor la aranjamentele
comercializabile.

Surséa: Ordonanta de urgenta nr. 107/2020 privind modificarea art. Il din Ordonanta Guvernului nr. 5/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala si pentru prorogarea unor termene

B. LEGAL FLASH

1. In data de 2 iulie 2020, Presedintele Roméniei a promulgat propunerea legislativa privind
modificarea Legii societatilor 31/1990. Cele mai importante modificari au in vedere:

I. Anularea interdictiei privind capacitatea persoanelor fizice si juridice de a fi actionar unic Tn mai multe
societati cu raspundere limitata

Pana la acest moment, prin Legea societdtilor se interzicea unei persoane fizice sau juridice sa aiba
calitatea de asociat unic, simultan, Tn doua SRL-uri sau ca un SRL cu asociat unic sa devina unicul asociat
al unui alt SRL.

Il. Anularea interdictiei ca intr-o incapere sa aiba sediul social doar o sigura firma

in prezent, in cazul inmatricularii sau schimbaérii sediului social al unei societati trebuie depus la Registrul
Comertului documentul care atesta dreptul de folosinta asupra spatiului in care se va stabili sau este stabilit
sediul social.

Daca pentru spatiul respectiv existd mai multe cedari ale dreptului de folosinta, este obligatorie depunerea la
Registrul Comertului a unei declaratii autentice prin care sa se certifice ca imobilul in care va fi sau este
stabilit sediul social permite, prin structura lui si suprafata sa utila, functionarea mai multor societati in
incaperi diferite sau in spatii distinct partajate.

Aceasta limitare, precum si declaratia in forma autentica, sunt eliminate prin legea de modificare. Astfel,
declaratia autentica si partajarea spatiului nu mai sunt necesare, ceea ce va permite ca intr-un anumit spatiu
sa poata exista un numar nelimitat de sedii sociale ale unor societati.

lll. Eliminarea acordului vecinilor pentru a avea sediu social intr-un apartament in care nu se
desfasoara activitate comerciala

Conform noilor reglementari, avizul privind schimbarea destinatiei imobilelor colective cu regim de locuinta,
nu este necesar atunci cand administratorul sau, dupa caz, administratorii declara pe propria raspundere

faptul ca la sediul social nu se desfasoara activitate
Sursa: Propunere legislativa nr. 440/2017 pentru modificarea Legii societatilor nr. 31/1990
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2. Guvernul a facut public pe 1 iulie un plan de relansare economica pentru a veni in sprijinul
agentilor economici a caror activitate a fost afectatd de pandemie, ce va fi pus in aplicare prin
mai multe acte normative.

Printre cele mai importante masuri incluse in planul de relansare economica se regasesc:
|. FINANTARI

= Granturi de sprijin Tn valoare de 2000 EUR pentru microintreprinderile (SRL) fara salariati, indiferent
de domeniul de activitate, pentru cheltuielile cu stocuri, datoriile catre furnizori, chirii si utilitati.

= Finantarea chiriilor pentru perioada in care desfasurarea activitatii comerciale sau a serviciilor prestate
a fost afectata pe perioada starii de urgenta sau de alerta, pentru o perioada de 3 luni.

= Capital de lucru pentru repornirea activitatilor economice pentru IMM-uri in valoare de maxim 125.000
EUR pentru IMM-urile din HoReCa, turism, transporturi si evenimente pentru cheltuielile cu stocuri,
datoriile catre furnizori si echipamente.

= Granturi pentru investitii si reconversia economica a IMM-urilor in valoare de 50.000 — 200.000 EUR
din industria sanitara, farmaceutica, alimentara, auto, IT, energie, constructii, transport, turism, confectii
pentru cheltuieli cu productie, achizitia de echipamente, utilaje, tehnologii.

= Finantari nerambursabile pentru IMM-uri prin Programul Operational Regional, pentru investitii (péna la
200.000 EUR), pentru cresterea competitivitatii (200.000 - 1 milion EUR) si pentru dezvoltare (2 - 6
milioane EUR).

= Granturi pentru initiative antreprenoriale inovative si digitalizarea IMM-urilor in cuantum de 30.000
— 100.000 EUR pentru cheltuieli cu echipamente IT, automatizarea echipamentelor industriale si
automatizarea fluxurilor tehnologice.

Totodatd se implementeazd un nou program Start-UP, Star-Tech Innovation al carui obiect este
finantarea start-up-urilor inovative prin granturi de o valoare estimata la 42.000 EUR.

IIl. PROGRAME DE GARANTARE

= Programe de garantare a creditelor pentru capital de lucru si investitii pentru IMM-uri (credite
garantate de stat in proportie de 80% sau 90% si dobanda subventionatda 100%), respectiv pentru
companiile cu o cifra de afaceri mai mare de 20 mil. RON (garantii de maxim 90%, in numele si in contul
statului, pentru credite noi sau deja acordate de catre banci comerciale).
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= Programe de garantare pentru asigurarea lichiditatii companiilor prin care se urmareste stimularea
expunerii la risc a asiguratorilor si facilitarea accesului companiilor la asigurarea creditului comercial. in
cazul unei pierderi, suma platitd de catre Ministerul Finantelor Publice reprezintda 80% din suma
neincasata/ nerecuperata de asigurator.
Totodatéd se propune si implementarea unor programe de garantare a finantarilor de tip factoring
(valoarea pe un debitor cedat este de maximum 500.000 RON), precum si de garantare a leasing-ului
de echipamente si utilaje (finantari pana la o limita maxima de 5.000.000 RON/ beneficiar).

= Bonificatii la plata impozitului pe profit acordata in functie de mentinerea capitalurilor proprii pozitive
si/sau cresterea acestora pe o perioada de timp.

.  DOMENIUL MUNCII

= Sprijin pentru program flexibil de munca (Kurzarbeit) prin impartirea costurilor salariale intre
companiile a céror cifra de afaceri a scazut cu cel putin 10% comparativ cu luna similara a anului anterior
si stat.
Mai exact, Guvernul va asigura plata unei indemnizatii in valoare de 75% din diferenta dintre salariul brut
al unui angajat prevazut in contractul individual de muncé dinaintea reducerii programului si salariul brut
aferent orelor de munca efectiv prestate ca urmare a reducerii programului de lucru.

= Stimularea reluarii activitatilor economice si a ocuparii fortei de munca prin acordarea unei sume in
cuantum de 41,5% din salariul brut al angajatului intors din somaj tehnic (maxim 41,5% din céastigul
salarial mediu brut pe tard) pe o duraté de 3 luni.

= Acordarea unui sprijin in valoare de 50% din salariul brut al angajatului, dar nu mai mult de 2500 lei
pentru angajatorii care incadreaza in munca tineri cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 ani, persoanele cu
varsta de peste 50 ani ale caror raporturi de munca au incetat in perioada starii de urgenta, cetateni
romani carora le-au incetat raporturile de munca cu angajatori straini, din motive neimputabile lor.

= Stimularea desfasurarii muncii in regim de telemunca prin acordarea unui sprijin in valoare de 500
euro/angajat pentru achizitionarea de echipamente IT pentru angajatii care desfasoara activitati in regim
de telemunca in perioada stérii de urgenta/alerta.

Autoritatile au anuntat ca toate proiectele de acte normative vor fi elaborate si transmise pe circuitul de
avizare al ministerelor, astfel incat intr-un termen de maximum o luna sa existe toate instrumentele pentru
punerea in practica a programului de investitii si de relansare economica.

Acest newsletter este oferit de TPA Group.

Cu stima,
Echipa TPA Group
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