Face jf to Face Business

Masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum

si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca

Prin Ordonanta de urgenta nr. 132/2020, Guvernul Romaniei a instituit anumite masuri de sprijin destinate salariatilor
si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

l. Reducerea timpului de munca a salariatilor

In cazul reducerii temporare a activititii companiei, determinate de instituirea starii de urgenta/alertd/asediu, in
conditiile legii, angajatorii au posibilitatea reducerii timpului de munca a salariatilor cu cel mult 50% din durata
prevazuta in contractul individual de munca.

Pe durata reducerii timpului de munca, salariatji afectati beneficiaza de o indemnizatie de 75% din diferenta dintre
salariul de baza brut prevazut in contractul individual de munca si salariul de baza brut aferent orelor de munca
efectiv prestate ca urmare a reducerii timpului de munca, in completarea drepturilor salariale calculate conform timpul
efectiv lucrat.

Indemnizatia sus-mentionata se achita de angajator, urmand a se deconta din bugetul asigurarilor pentru somaj, in
conditiile legii. Procedura de decontare a sumelor, precum si perioada de aplicare a acestor facilitati se vor stabili
prin hotarare a Guvernului.

Particularitati:

- masura se stabileste prin decizia angajatorului, pentru o perioada de cel putin 5 zile lucratoare consecutive,
se comunica salariatului si se transmite in registrul general de evidenta a salariatilor;

- masura nu poate fi cumulata cu alte masuri de reducere a programului de munca prevazute Tn Codul muncii,
iar pe perioada aplicarii acestei masuri, angajatorul nu poate initia concedieri colective;

- pe perioada reducerii timpului de munca, salariatii afectati de aceastd masura nu pot efectua munca
suplimentara;

- pe perioada reducerii timpului de munca sunt interzise angajarea de personal pentru prestarea unor activitati
identice ori similare cu cele prestate de catre salariatii al caror timp de munca a fost redus, precum si
subcontractarea de activitati desfasurate de salariatii al caror timp de munca a fost redus;

- indemnizatia acordata in completarea drepturilor salariale reprezinta venit de natura salariala si este supusa
impozitarii si platii contributiilor sociale, inclusiv contributiei asiguratorie pentru munca;

- indemnizatia nu poate fi cumulata cu alte tipuri de facilitati fiscale acordate angajatorilor pentru angajatii
acestora in contextul situatiei epidemiologice;

- desfasurarea activitatii salariafilor, inclusiv in regim de telemunca sau munca la domiciliu, in afara
programului de lucru stabilit (inclusiv in afara programului de munca redus), constituie contraventie si
angajatorul se sanctioneaza cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana astfel identificata, fara a
depasi valoarea cumulata de 200.000 lei.
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Conditii cumulative de acordare a indemnizatiei:

a) masura reducerii timpului de munca afecteaza cel putin 10% din numarul de salariati ai unitaii;
b) reducerea activitatii este justificata de o diminuare a cifrei de afaceri din luna anterioara aplicarii masurii
sau, cel mult, din luna dinaintea lunii anterioare acesteia cu cel putin 10% fata de luna similara din anul anterior.

Sursa: Ordonanta de urgenta nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum §i pentru stimularea
cregterii ocuparii fortei de munca, publicata in Monitorul Oficial nr. 720 din data de 10.08.2020.

Il. Decontarea unei parti din salariul angajatilor cu contract pe perioada determinata

Pentru contractele individuale de munca incheiate pe perioada determinata de pana la 3 luni, angajatorul poate
solicita decontarea unei parti din salariul acordat acestor angajati, reprezentand 41,5% din salariul aferent zilelor
lucrate Tn aceste locuri de munca, pentru o perioada de lucru de 8 ore/zi, dar nu mai mult de 41,5% din castigul
salarial mediu brut, aferent perioadei lucrate.

Facilitatea este valabila pana la 31 decembrie 2020, pentru o perioada de 3 luni, la alegerea angajatorului.

Angajatorul are obligatia de a plati integral contravaloarea muncii prestate Tn baza contractului individual de munca
pe perioada determinata, suma reprezentand procentul de 41,5% fiind decontatd ulterior de catre Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Sursa: Ordonanta de urgenta nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea
cresterii ocuparii fortei de munca, publicata in Monitorul Oficial nr. 720 din data de 10.08.2020.

. Indemnizatii acordate altor categorii de beneficiari

In cazul reducerii temporare a activitatii determinate de instituirea starii de urgentd/alertd/asediu, profesionistii, astfel
cum sunt reglementati de Codul civil, precum si persoanele care au incheiate conventii individuale de munca
beneficiaza, in conditiile legii, de o indemnizatie lunara de 41,5% din castigul salarial mediu brut stabilit pentru anul
2020.

Pentru zilierii care isi desfagoara activitatea Tn unul dintre domeniile afectate de ntreruperea sau restrangerea
activitatii ca urmare a efectelor coronavirusului SARS-CoV-2, se acorda de la bugetul de stat o suma reprezentand
35% din remuneratia cuvenita zilei de munca, pentru o perioada de 3 luni, la alegerea beneficiarului de lucrari, dar
nu mai tarziu de 31 decembrie 2020.
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Sursa: Ordonanta de urgenta nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea
cregterii ocuparii fortei de munca, publicata in Monitorul Oficial nr. 720 din data de 10.08.2020.

V. Sprijin financiar acordat angajatorului pentru desfasurarea activitatii in regim de telemunca

Pentru desfasurarea activitatii in regim de telemunca, se acorda angajatorilor un sprijin financiar in valoare de 2.500
lei pentru fiecare telesalariat. Suma se acorda o singura data si are ca scop achizifionarea de pachete de bunuri si
servicii tehnologice necesare desfasurarii activitatii in regim de telemunca.

Suma sus-mentionata se acorda angajatorilor, din bugetul asigurarilor de somaj, in limita fondurilor alocate cu
aceasta destinatie.

Modalitatea de acordare si categoriile de bunuri ce pot fi achizi{ionate se vor stabili prin ordin al ministrului muncii si
protectiei sociale, in termen de 10 zile de la publicarea prezentei ordonante de urgenta.

Conditii de acordare a sprijinului financiar:
- angajatii au lucrat in regim de telemunca in perioada starii de urgenta pentru cel putin 15 zile lucratoare;
- angajatorul transmite Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca documentele justificative
referitoare la achizitia de bunuri stabilite prin ordinul ministrului muncii si protectiei sociale, in termen de 30
de zile de la acordarea sumei.

Sursa: Ordonanta de urgenta nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea
cresterii ocuparii fortei de munca, publicata in Monitorul Oficial nr. 720 din data de 10.08.2020.

Acest newsletter este oferit de TPA Group.

Cu stim3,
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