Face @ to Face Business

Legal Flash: Kurzarbeit — vorteilhafte MalRnahmen fir Unternehmen

Gesetz Nr. 58/2021 Uber die Zustimmung zu Regierungsnotverordnung Nr. 211/2020 betreffend die
Verlangerung der Anwendung einiger im Zusammenhang mit der Ausbreitung des SARS-CoV-2-Coronavirus
verabschiedeten sozialen Schutzmallnahmen sowie zur Abanderung von Regierungsnotverordnung
Nr. 132/2020 (,Gesetz Nr. 58/2021%) wurde im Amtsblatt Nr. 345 vom 5. April 2021 veréffentlicht und trat am
8. April 2021 in Kraft.

Im Folgenden sind die wichtigsten Gesetzeséanderungen angefihrt:

Arbeitgeber kdnnen die Arbeitszeiten ihrer Arbeitnehmer nun um bis zu 80 % der in den einzelnen
Dienstvertrdgen vereinbarten taglichen, wéchentlichen oder monatlichen Arbeitszeit verkirzen; zuvor
lag dieser Prozentsatz bei 50 %.

Die Kurzarbeit wird vom Arbeitgeber mit Zustimmung der fiir die Kollektivvertragsverhandlungen zustandigen
Gewerkschaft oder, sofern es keine Gewerkschaft gibt, gemeinsam mit den Arbeitnehmervertretern
beschlossen. Zur Umsetzung dieser Malinahme ist zunachst die Zustimmung der Gewerkschaft oder der
Arbeitnehmervertreter, sofern derartige Organe vorhanden sind, erforderlich. Der Arbeitgeber kann die
Arbeitszeiten seiner Arbeitnehmer auf diese Weise &ndern, wann immer er dies fir erforderlich halt, jedoch
missen derartige Anderungen stets begriindet werden und diirfen nur innerhalb der mit der Gewerkschaft
oder den Arbeithehmervertretern vereinbarten Grenzen erfolgen.

Die Hohe des fir die Kurzarbeit verfigbaren Zuschusses betragt 75 % des monatlichen
Bruttogrundgehalts entsprechend der Arbeitszeitverkiirzung. Dieser Betrag kann vom Arbeitgeber durch
Betrage erganzt werden, die den Unterschied zwischen dem Grundgehalt fir die betreffende Arbeitsstelle
ausmachen, die jedoch nicht vom Staat rlickerstattet werden.

Solange die Kurzarbeit gilt, ist es untersagt, neue Mitarbeiter einzustellen, um gleiche oder &hnliche
Tatigkeiten durchzufihren wie jene, die normalerweise von den in Kurzarbeit befindlichen Arbeitnehmern
durchgefuhrt werden, oder einen Subunternehmer einzusetzen, um die Tatigkeiten der in Kurzarbeit
befindlichen Arbeitnehmer durchzufihren. Diese Regel gilt auf Ebene der Tochterfirma, Zweigstelle oder
sonstiger Niederlassungen, wo die Kurzarbeit eingefihrt wurde.

Ausnahmsweise ist es gestattet, Arbeitnehmer einzustellen, um jene zur ersetzen, deren Arbeitszeiten
verkirzt wurden, vorausgesetzt deren individuelle Dienstvertrdge enden rechtmafig infolge einer Entlassung
aus mit dem Arbeitnehmer zusammenhéngenden Grinden oder infolge einer Kindigung durch den
Arbeitnehmer.

Der Arbeitgeber kann beschlieRen, Kurzarbeit einzufihren, und er kann eine Ruckerstattung in Hohe des
bezahlten Zuschusses beantragen, wenn alle nachstehenden Bedingungen erfillt sind:

a) die MalBnahme betrifft zumindest 10 % der Belegschaft;
b) die Einfihrung der Kurzarbeit wird durch einen mindestens zehnprozentigen Umsatzriickgang im
Monat vor Anwendung der MaBnahme — oder langstens in dem dem Monat vor Anwendung der

MaRnahme vorausgehenden Monat — im Vergleich zum selben Monat oder monatlichen
Durchschnitt im Jahr vor Ausrufung des Notstands/Alarm- bzw. Ausnahmezustands, also 2019,
begriindet.

Fur ein Unternehmen, das zwischen dem 1. Jéanner und dem 15. Marz 2020 mit zumindest einem
Angestellten gegriindet wurde, bezieht sich der Umsatzriickgang ausnahmsweise auf den Monat vor
Anwendung der Malnahme.
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Falls Sie weitere Informationen benétigen, kénnen Sie sich jederzeit gerne an uns wenden. Wir von TPA
verfigen (ber ein Team von 7 Rechtsanwdlten, die lhnen beim Umsetzungsverfahren fir die oben
beschriebene sogenannte ,Kurzarbeit” sowie bei allen anderen wéhrend des derzeitigen Ausnahmezustands
verfigbaren UnterstiitzungsmafRnahmen behilflich sein kénnen.

Dieser Newsletter ist ein Service von TPA.

Mit freundlichen GriiRen,
lhr TPA Team

TPA Ruménien

Str. Grigore Cobalcescu 46, 010196 Bukarest
Tel.: +40 21 310 06-69
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Um regelmafig aktuelle Informationen von TPA Ruméanien zu erhalten, abonnieren Sie bitte unseren
Newsletter.
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