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Legal Flash: Kurzarbeit - Masuri favorabile pentru mediul de afaceri

Legea 58/2021 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 211/2020 privind prelungirea
aplicarii unor masuri de protectie sociala adoptate in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2,
precum si pentru modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 132/2020 ("Legea 58/2021”) a fost
publicata in Monitorul Oficial nr. 345 din 5 aprilie 2021 si a intrat in vigoare la 8 aprilie 2021.

Principalele modificari legislative prevad ca:

Angajatorii pot reduce timpul de lucru al angajatilor cu cel mult 80% din durata zilnica, saptadaménala
sau lunara prevazuta n contractul individual de munca, fata de 50% cum era prevazut anterior.

Masura de reducere a timpului de munca se ia de angajator cu acordul organizatiei sindicale indreptatite sa
negocieze contractul colectiv ori, in cazul in care aceasta nu exista, cu reprezentantii salariatilor. Pentru
punerea in aplicare a masurii, este necesar acordul sindicatului sau al reprezentantilor angajatilor, acolo
unde sunt infiintate astfel de organisme. Angajatorul poate modifica programul de munca ori de cate ori este
necesar, cu obligatia de a justifica o astfel de modificare si numai in limitele convenite cu sindicatele sau cu
reprezentantii angajatilor.

Cuantumul indemnizatiei pentru reducerea timpului de lucru este de 75% din salariul de baza brut
lunar aferent orelor de reducere a programului de lucru. Indemnizatia poate fi suplimentatd de angajator cu
sume reprezentand diferenta pana la nivelul salariului de baza corespunzator locului de munca ocupat, fara
ca aceasta diferenta sa poata fi decontata.

Pe perioada de aplicabilitate a masurii reducerii timpului de lucru, sunt interzise angajarea de personal
a fost redus, céat si subcontractarea activitatilor desfasurate de salariatii al caror timp de munca a fost redus.
Interdictia se raporteaza la nivel de filiala, sucursala sau alte sedii secundare, la nivelul carora se aplica
masura reducerii programululi.

Cu titlu de exceptie, este permisa angajarea pentru inlocuirea salariatilor al caror program a fost redus,
daca incetarea contractului individual de munca are loc de drept, prin concediere din motive legate de
angajat sau prin demisie.

Angajatorul poate dispune masura reducerii timpului de munca si poate solicita decontarea indemnizatiei
daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) masura afecteaza cel putin 10% din numarul de salariati ai unitatii;

b) reducerea activitatii este justificatd de o diminuare a cifrei de afaceri din luna anterioara aplicarii
masurii sau, cel mult, din luna dinaintea lunii anterioare acesteia, cu cel putin 10% fata de luna
similara sau fatd de media lunara a cifrei de afaceri din anul anterior declararii stérii de urgenta/
alerta/ asediu, respectiv 2019.

Ca exceptie, in cazul unei societati nou-infiintate in perioada 1 ianuarie-15 martie 2020 si care are cel
putin un angajat, diminuarea se raporteaza la cifra de afaceri realizata in luna anterioara aplicarii masurii.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm s& ne contactati. in cadrul TPA avem o echipd de 7 avocati care va
pot ajuta cu mai multe detalii si modul in care puteti implementa aceste mésuri din asa-numita ,masura
kurzarbeit” descrisd mai sus si cu orice alte masuri de sprijin disponibile in timpul stérii actuale de alerta.
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