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Guvernul Romaniei se pregateste sa aduca numeroase modificari si completari Codului fiscal. Acestea sunt
cuprinse intr-un proiect de ordonantd care va ajunge vineri in sedinta Guvernului pentru aprobare.
Amendamentele si completarile vizeaza mai multe arii fiscale, afectand astfel majoritatea contribuabililor.
Prezentam in cele ce urmeaza principalele elemente de noutate incluse in acest proiect de act normativ, cu
mentiunea ca, pentru a fi aplicabile, acestea vor trebui publicate mai intai in Monitorul Oficial al Roméniei. Mai
mult, proiectul de ordonantéd prevede diferite termene de intrare in vigoare a noilor prevederi (majoritatea
incepand cu 01.01.2023), motiv pentru care se recomanda o analiza atenta a acestora odata ce forma finala
a actului normativ este disponibila.

1. Impoazitul pe profit

o Facilitatile privind profitul investit se vor aplica si investitiilor in activele destinate activitatii de productie
si procesare, precum si activelor reprezentand retehnologizare. Activele utilizate Tn activitatea
productie, procesare si activele reprezentand retehnologizare vor fi stabilite prin ordin al ministrului
finantelor.

e Se majoreaza impozitul pe dividende de la 5% la 8%.

e Sunt stabilite conditii specifice pentru platitorii de dividende, respectiv beneficiarii de dividende, pentru
aplicarea unui regim fiscal favorabil veniturilor din dividende.

2. Impozitul pe venitul microintreprinderilor

e Se modifica definitia microintreprinderii — trebuie Tndeplinite cumulativ urmatoarele conditii de catre
microintreprindere:

o arealizat venituri, altele decéat cele din consultanta si/sau management, in proportie de peste
80% din veniturile totale;

o are cel putin un salariat;

o a realizat venituri care nu au depasit echivalentul in lei a 500.000 euro. Cursul de schimb
pentru determinarea echivalentului in euro este cel valabil la Tnchiderea exercitiului financiar
in care s-au nregistrat veniturile;

o are asociati/actionari care detin peste 25% din valoarea/numarul titlurilor de participare sau al
drepturilor de vot la cel mult trei persoane juridice roméne care se incadreaza sa aplice
sistemul de impunere pe veniturile microintreprinderilor, inclusiv persoana care verifica
indeplinirea conditiilor prevazute de prezentul articol;

o capitalul social al acesteia este detinut de persoane, altele decat statul si unitafile
administrativ-teritoriale;

o nuse afla in dizolvare, urmata de lichidare, inregistrata in registrul comer{ului sau la instantele
judecatoresti, potrivit legii.

¢ Anumite activitati sunt excluse de la aplicarea impozitului pe venitul microintreprinderilor.

e Impozitul pe venitul microintreprinderilor devine unul optional.

e Microintreprinderile vor putea opta pentru plata impozitului pe profit in anumite conditii.

e Seva aplica o singura cota de impozitare pentru microintreprinderi, cea de 1%.

e Sunt implementate dispozitii tranzitorii pentru exercitarea optiunii privind plata impozitului pe veniturile
microintreprinderilor.
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3. Impozitul pe venit si contributiile sociale

e Sunt aduse modificari facilitatilor fiscale aplicate in sectorul constructiilor si sectorul agricol si industria
alimentara. Printre altele, se reduce plafonul salarial maxim pana la care se aplica facilitatile si se
limiteaza aplicarea acestora la activitatea derulata Tn baza contractelor individuale de munca.

« Norma de venit pentru activitatile independente se reduce de la 100.000 EUR la 25.000 EUR.

e Se modifica din nou regimul fiscal al indemnizatiilor de delegare/detasare si al prestatiilor suplimentare
primite in baza clauzei de mobilitate.

e Seintroduce un plafon aditional de 33% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat
cu privire la anumite beneficii salariale neimpozabile. Se vor include aici, printre altele, prestatiile
suplimentare primite Tn baza clauzei de mobilitate, contravaloarea hranei acordate de catre angajatori
pentru angajatii proprii in anumite circumstante, contravaloarea chiriei suportate de angajatori Si
cazarea pusa la dispozitie de angajatori pentru angajatii proprii in anumite conditii, contravaloarea
serviciilor turistice si de tratament, contributiile la fondurile de pensii facultative, primele de asigurare
voluntard de sanatate si serviciile medicale furnizate sub forma de abonament, sumele acordate
pentru angajatii care desfasoara activitati in regim de telemunca. Prevederi similare se aplica si pentru
determinarea bazei de calcul al contributiilor sociale.

e Seintroduce un mecanism complex pentru calculul deducerilor personale, fiind adaugata si deducerea
personala suplimentara.

e Se elimina cota forfetard de cheltuieli utilizata la determinarea veniturilor impozabile din cedarea
folosintei bunurilor, altele decét veniturile din arenda si din inchirierea in scop turistic a camerelor
situate in locuinte proprietate personald. Contractele de chirie se vor declara la organul fiscal
competent.

e Se majoreaza impozitul pe dividende de la 5% la 8%.

e Sunt aduse o serie de modificari Tn cazul impozitarii veniturilor din jocuri de noroc.

¢ Se modifica, de asemenea, modul de impozitare aplicat la transferul dreptului de proprietate asupra
proprietatilor imobiliare.

e Contributiile de asigurari sociale datorate de céatre persoanele fizice Tn baza contractelor individuale
de munca nu pot fi mai mici decét nivelul contributiilor calculate la salariul de baz& minim brut pe tara.
Se vor aplica anumite exceptii, spre exemplu in cazul persoanelor fizice care realizeaza in cursul
aceleiasi luni venituri din salarii sau asimilate salariilor Tn baza a doua sau mai multe contracte
individuale de munca, iar baza lunara de calcul cumulatd aferentd acestora este cel putin egala cu
salariul de baza minim brut pe tara.

* Se modificd modul de stabilire a contributiilor sociale datorate pentru veniturile din alte activitati decat
cele salariale. Potrivit unuia dintre amendamente, baza anuala de calcul al contributiei de asigurari
sociale si al contributiei de asigurari sociale de sanatate se va dubla in cazul in care se vor obtine
venituri mai mari decét nivelul a 24 salarii minime brute pe tara. Practic, in aceste cazuri, conform
proiectului de ordonanta, contributiile se vor stabili la nivelul a 24 salarii minime brute pe tara.

4. Taxa pe valoarea adaugata

e Se majoreaza de la 5% la 9% cota de TVA aplicabila cazarilor in sectorul hotelier, precum si serviciilor
de restaurant si catering;

e Se majoreaza la 19% cota de TVA aplicabila bauturilor cu un continut ridicat de zahar;

e Se stabileste plafonul de 600.000 lei pentru livrarea de locuinte catre persoane fizice pana la care se
aplica TVA de 5%. Cota redusa se va aplica in cazul unei singure locuinte achizitionate de persoana
fizica.
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5. Alte modificari incluse in proiectul de ordonanta

e Impozitul pe dividende se va majora la 8% si in cazul platilor de dividende efectuate catre nerezidenti.

e Se majoreaza nivelul accizelor aplicabile in cazul livrarilor de alcool si produselor obtinute din tutun.

e Se stabilesc praguri minimale pentru impozitele pe proprietate datorate autoritatilor locale. in cazul
cladirilor rezidentiale, cota minima va fi de 0,1% din valoarea cladirii, iar in cazul cladirilor
nerezidentiale, cota minima va fi de 0,5% din valoarea cladirii. Se prevede, de asemenea, modul de
stabilire a valorii cladirii pentru fiecare caz in parte.

e Se abroga reglementarile privitoare la impozitul specific unor activitati.

Sursé: Proiect de Ordonanta a Guvernului pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul

fiscal, abrogarea unor acte normative si alte masuri financiar-fiscale. Actul normativ nu este inca in vigoare si
mai poate suferi modificari pana la publicarea in Monitorul Oficial.
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Daca doriti sa primiti regulat Noutati fiscale si legislative va rugam sa va abonati la newsletter.
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