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Modificari Codul Muncii

Dorim s& va aducem la cunostintd cele mai recente modificari ale Codului Muncii, introduse prin Legea
283/2022 si in vigoare Tncepéand din data de 22 Octombrie 2022.

Noile dispozitii din Codul muncii aduc imbunatatiri ale masurilor de protectie acordate angajatilor in relatia cu
angajatorul. In schimb, angajatorul trebuie sa acorde mai mare atentie prevederilor din Codul muncii.

Astfel, potrivit prevederilor Legii 283/2022, se aduc urmatoarele modificari si completari asupra Codului Muncii:

1. Informarea angajatilor asupra elementelor contractului de munca

Se suplimenteaza informatiile ce trebuie furnizate salariatilor anterior angajarii, cu urmatoarele elemente:

e inlipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa isi desfasoare activitatea in locuri de munca
diferite, precum si posibilitatea asigurarii sau decontarii deplasarii de catre angajator intre locurile de
munca diferite;

* elementele constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat, precum si periodicitatea si metoda
de plata a salariului;

e durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptamana, conditile de efectuare si de
compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile de organizare
a muncii Tn schimburi;

e durata si conditiile perioadei de proba, daca exista;

e dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

e suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, precum si acordarea, din initiativa angajatorului, a
oricaror alte drepturi, atunci cAnd acestea constituie avantaje Th bani acordate sau platite de angajator
salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia.

Mentiondm cé& obligatia de informare a salariatului se considera indeplinitd de catre angajator la momentul
semnarii contractului individual de muncé sau a actului aditional, dupa caz. Suplimentar, in functie de politicile
interne, angajatorul poate transmite angajatilor si o Informare cu privire la elementele de mai sus, elemente ce
vor fi ulterior cuprinse Tn contractul de munca sau in actul aditional, dupa caz.

2. Noi elemente obligatorii in cuprinsul contractului individual de munca

Elementele mentionate mai sus se vor regasi si in cuprinsul contractului individual de munca. In acest sens,
modelul - cadru al contractului individual de munca urmeaza a fi actualizat prin Ordin al ministrului muncii si
solidaritatii sociale, in conformitate cu aceste noi prevederi.

Totusi, pana la publicarea noului model - cadru, recomandam actualizarea modelului de contract individual de
munca folosit la nivelul companiei, prin introducerea noilor elemente salariale mentionate mai sus.

In cazul in care aveti nevoie de asistentd noastra pentru actualizarea modelului de contract de muncé utilizat
la nivelul companiei, atat la momentul actual, cat si dupa publicarea modelului-cadru de contract, TPA va sta
la dispozitie cu aceste servicii.
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3. Noi tipuri de concediu / absenta

Legea 283/2022 stabileste dreptul salariatilor de a beneficia de noi tipuri de zile libere, astfel:

a. Absentarea in situatii neprevazute

Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o situatie de
urgentd familiala cauzaté de boald sau de accident, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu
recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a
salariatului. Modalitatea de recuperare a perioadei de absenta se stabileste de comun acord cu angajatorul.

Absentarea de la locul de munca in conditiile mentionate anterior nu poate avea o durata mai mare de 10 zile
lucratoare intr-un an calendaristic.

b. Concediul de ingrijitor

Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre acesta de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste Th aceeasi gospodarie cu salariatul
(copii, parinti, sot/sotie) si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave,
cu o durata de 5 zile lucratoare ntr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

Durata concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna anual si constituie vechime n
munca si in specialitate, putand fi suplimentata prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca. De
asemenea, salariatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in sistemul
asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei, iar perioada concediului constituie stagiu de cotizare
pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca.

Problemele medicale grave, precum si conditile pentru acordarea concediului de Tngrijitor se stabilesc prin
Ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii. Astfel, pentru implementarea

acestui nou tip de concediu, ramanem in asteptarea unor instructiuni legislative suplimentare.

c. Concediul paternal

Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal (concediul acordat tatalui copilului nou-nascut n
conditiile prevazute de Legea nr. 210/1999) la solicitarea scrisé a salariatului, acordarea acestui drept nefiind
conditionata de perioada de activitate prestata sau de vechimea in munca a salariatului.

Pe aceasta cale, reamintim faptul ca prin OUG 117/2022 au fost introduse o serie de modificari privind durata
concediului paternal. Astfel, legea prevede ca tatal copilului nou-nascut are dreptul la un concediu paternal
platit de 10 zile lucratoare, concediu ce se poate majora cu 5 zile lucratoare, in cazul in care tatal a obtinut
atestatul de absolvire a cursului de puericultura. Mai mult decét atat, tatal poate beneficia de aceasta majorare
a concediului paternal pentru fiecare copil nou-nascut, indiferent cand este obtinut atestatul de absolvire a
cursului de puericultura.

De asemenea, pe durata efectuarii concediului paternal, a concediului de ingrijitor si pe durata absentarii de la
locul de munca pentru situatii neprevazute, angajatorul nu poate dispune concedierea salariatilor.
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4. Alte modificari aduse Codului Muncii prin Legea 283/2022

in plus fata de cele de mai sus, prevederile Legii 283/2022 stabilesc urmatoarele:

e interzicerea oricarui tratament nefavorabil aplicat salariatilor si reprezentantilor salariatilor ca urmare a
solicitarii sau exercitarii unuia din drepturile acestora. Mai mult decét atét, este interzisa concedierea
salariatilor pentru exercitarea drepturilor prevazute de lege;

e interzicerea stabilirii unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni, Tntre aceleasi
parti se incheie un nou contract de munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi atributii;

e dreptul salariatului de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte
individuale de munca, fara suprapunerea programului de munca, beneficiind de salariul corespunzator
pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului
care isi exercita acest drept;

Péana la publicarea unor instructiuni legislative Tn acest sens, recomandam solicitarea unor declaratii
pe proprie raspundere din partea angajatilor, ih ceea ce priveste ne-suprapunerea programului de
munca cu cel prestat la alt angajator, daca este cazul,

e dreptul salariatului de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigura conditii de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

e posibilitatea angajatorului de a stabili programe individualizate de munca, ce presupun un mod de
organizare flexibil a timpului de munca, pentru toti salariatii, inclusiv pentru cei care beneficiaza de
concediul de Tngrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea o durata limitata in timp.

5. Regulamentul intern

Prezenta lege completeazéa si modifica prevederile referitoare la Regulamentul intern, astfel:

e prinintroducerea unor noi categorii de dispozitii ce vor fi cuprinse in acesta, si anume: reguli referitoare
la preaviz si informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor, daca exista;

e indirect: prin necesitatea de a include Th Regulamentul intern a tuturor modificarilor legislative detaliate
mai sus;

e aducerea la cunostinta: se introduce obligativitatea angajatorului de a aduce la cunostinta fiecarui
salariat prevederile regulamentului intern, in prima zi de lucru, precum si de a face dovada indeplinirii
acestei obligatii. Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate
realiza pe suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca, n acest din urma caz, documentul sa
fie accesibil salariatului si sa poata fi stocat si printat de catre acesta.

6. Informarea angajatilor cu privire la modificarile legislative introduse de Legea 283/2022

Conform prevederilor Legii 283/2022, noile prevederi legislative mentionate mai sus se comunica de catre
angajator la cererea angajatilor, in termen de 30 de zile lucratoare de la data primirii solicitarii scrise a
salariatului.

Totusi, lipsa unei astfel de solicitdri nu absolva angajatorul de obligatia informarii angajatilor cu privire la
modificarile aduse prin prezenta Lege.
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In aceste conditii, recomandam pregatirea unei Note de Informare catre toti angajatii activi, pentru a notifica
modificarile legislative relevante. In cazul in care necesitati asistentd pentru pregétirea unui astfel de document,
TPA este pregatita sa va asiste.

Sursa: Legea nr. 283 din 17 octombrie 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 563/2003 - Codul muncii.

Acest buletin informativ este un serviciu al TPA.

Cu stima,
Echipa TPA

Contact:

TPA Roméania

Str. Grigore Cobalcescu, nr. 46, Sect.1, 010196 Bucuresti
Tel.: +40 21 310 06-69

Fax: +40 21 310 06-68

www.tpa-group.ro

www.tpa-group.com

Daca doriti sa primiti regulat Noutati fiscale si legislative va rugam sa va abonati la newsletter.

Cristina Gheorghita loana Zavastin
Partener Servicii Juridice Senior Payroll Manager
email: cristina.gheorghita@tpa-group.ro email: ioana.zavastin@tpa-group.ro
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