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Ordonanta de Urgenta nr. 42/2023 modifica Legea dialogului social si Codul muncii

Conform Notei de fundamentare a OUG 42/2023, modificarile Legii dialogului social si ale Codului muncii au
fost adoptate ca o necesitate a clarificarii unor prevederi, prin prisma tehnicii legislative, corelarii textului juridic,
indreptarii unor erori materiale sau trimiteri eronate, prevederi care nu sunt clare si complete,
stabilirea/clarificarea competentei materiale a instantelor privind cadrul dialogului social. Totodata, au fost
avute Tn vedere reconsiderarea unor elemente definitorii privind partenerii sociali si prevederile referitoare la
partile care participa la negociere pentru fiecare nivel de negociere colectiva.

OUG 42/2023 aduce doua modificari Codului muncii:

« initierea negocierii colective devine obligatorie Th cazul angajatorilor care au cel putin 10 salariati;

e corelarea dispozitiilor contrare din Legea dialogului social cu cele ale Codului muncii, in ceea ce
priveste stabilirea competentei tribunalului ca instantd competentd pentru judecarea conflictelor
individuale si colective de munca, avand in vedere ca din noua lege a dialogului social disparusera
prevederile de competenta, precum si orice referire la conflictele individuale de munca. Astfel, s-a
inlaturat echivocul in materia jurisdictiei muncii.

OUG 42/2023 aduce modificari Legii dialogului social, la nici jumatate de an dupa ce a intrat in vigoare, printre
care:

¢ se stabileste termenul de 5 zile calendaristice, in care angajatorul initiaz& procedura de negociere, prin
convocarea si organizarea primei sedinte de negociere;

e se coreleaza prevederile aplicabile acordurilor colective similar celor aplicabile contractelor colective
de munca;

e lanegocierea contractului colectiv de munca la nivel sectorial participa un reprezentant al organizatiilor
patronale reprezentative ale IMM-urilor, indreptéatite sa participe la negociere conform legii; refuzul
scris de participare/semnare nu reprezintd insa motiv de neinregistrare a contractului colectiv de
munca;

e se interzice si se sanctioneazéa orice act de ingerinta al angajatorilor, patronilor sau al organizatiilor
patronale, fie direct, fie prin reprezentantii sau membirii lor, in constituirea organizatiilor sindicale sau
n exercitarea drepturilor lor;

o seredefineste notiunea de sectoare de negociere colectiva, ca fiind sectoarele economiei nationale in
care partenerii sociali convin sa negocieze colectiv si care se stabilesc de céatre Consiliul National
Tripartit pentru Dialog Social; acestea se aproba prin ordin al ministrului responsabil cu dialogul social
si se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I;

e pe toata durata participarii la greva, contractul individual de munca sau raportul de serviciu se va
suspenda la initiativa angajatului, iar nu de drept;

e laincheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia, partile pot cuprinde
in contract o clauza prin care se stabileste ca orice conflict individual de munca se solufioneaza pe
cale amiabila, prin procedura concilierii; prevederea promoveaza solutionarea amiabila si cu celeritate
a conflictelor individuale de munca.

Ultimele modificari legislative indica preocuparea Guvernului Roméaniei pentru perfectionarea cadrului legal al
dialogului deschis si al consultarilor dintre guvern, sindicate, patronate, indiferent de sectoarele de activitate.
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Cu toate acestea, exista critici la adresa acestui act normativ, cu referire la dreptul angajatului aflat in greva de
a solicita suspendarea contractului de munca, un caz de intrerupere a vechimii Tn munca, spre deosebire de
reglementarea anterioara in care suspendarea contractului de munca intervenea de drept, insa vechimea in
munca nu era afectata.

In concluzie, doar dupé aplicarea cu obiectivitate a acestor prevederi vom vedea daca intr-adevar au fost
eliminate lacunele legislative ce pot genera efecte negative la nivel economic pe piata muncii, daca este
respectat dreptul la greva si daca a fost adoptat un cadru normativ adecvat situatiilor actuale.

Sursa: Ordonanta de urgenta nr. 42 din 24 mai 2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 367/2022
privind dialogul social si a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
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