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1. Extinderea sistemului RO e-Factura pentru tranzactiile efectuate intre operatori
economici (B2B)

Comisia Europeana a depus recent la Consiliul European o propunere de decizie de punere in aplicare a
Consiliului prin care ar urma sa se acorde Romaniei dreptul de a introduce o masura speciala de derogare de
la articolele 218 si 232 din Directiva TVA.

Sub rezerva adoptarii propunerii de catre Consiliul European, Romania va putea introduce facturarea
electronica obligatorie pentru tranzactiile realizate intre persoane impozabile (i.e. tranzactii ,Business to
Business” - B2B).

Conform propunerii, derogarea ar urma sa se aplice de la 01.01.2024, pana la 31.12.2026 sau pana la data la
care statele membre vor aplica dispozitille nationale implementate ca urmare a adoptarii reformelor ViDA
(-TVA In era digitald”), in functie de data care intervine prima.

Context: Amintim cé&, Tncepand cu 1 iulie 2022, toti operatorii economici care desfasoara tranzactii cu institutii
publice (i.e. tranzactii ,Business to Government” — B2G) sau care comercializeaza produse cu risc fiscal ridicat
au obligatia de a utiliza sistemul national RO e-Factura pentru emiterea si transmiterea facturilor electronice.

Amintim de asemenea ca art. 218 si 232 din Directiva TVA, de la a caror aplicare Roménia a solicitat derogare,
vizeaza (i) obligatia statelor membre de a accepta ca facturi toate documentele si mesajele, atat pe suport de
hartie, cat si in format electronic, respectiv (ii) faptul ca utilizarea unei facturi electronice trebuie acceptata de
catre destinatar. Roménia doreste, asadar, ca numai documentele Tn format electronic sa fie considerate
facturi de catre administratia fiscala, iar emitentul sa nu mai fie nevoit sa obtind acordul destinatarului pentru
a trimite o factura in format electronic.

2. Procedura de aplicare a amnistiei fiscale privind tichetele cadou

Autoritatile romane au publicat Procedura pentru anularea obligatiilor fiscale principale si accesorii stabilite de
organul fiscal pentru societatile care au acordat tichete cadou salariatilor altor societati (ca urmare a
reincadrarii veniturilor din tichete cadou obtinute de persoanele fizice din categoria veniturilor din alte surse in
categoria veniturilor din salarii si asimilate salariilor).

Obligatiile fiscale principale si/sau accesorii supuse anularii vizeaza acele obligatii suplimentare stabilite de
organul fiscal pentru perioada 26.05.2006 - 31.12.2020.

Potrivit Procedurii, anularea obligatiilor fiscale are loc din oficiu (la initiativa organului fiscal) sau inh baza unei
cererii depuse de contribuabil (urmand modelul prezentat in Procedura).

Contribuabilii care au stins obligatiile fiscale principale si/sau accesorii pot depune la organul fiscal o cerere
de restituire a sumelor respective, in termen de 5 ani de la data intrarii in vigoare a Legii privind amnistia
tichetelor cadou (i.e. de la 27.02.2023).
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3. Clarificari privind raportarea publica pentru fiecare tara in parte

Prin intermediul Ordinului nr. 1730/2023, autoritatile romane aduc o serie de clarificari cu privire la raportarea
publica pentru fiecare tara in parte.

Mai exact, una dintre aceste clarificari se refera la faptul ca doar filialele mijlocii si mari care sunt controlate de
catre o societate-mama finala avand sediul intr-un stat tert sunt obligate sa publice raportul privind informatiile
referitoare la impozitul pe profit in situatia in care venituri consolidate ale societatii-mama depasesc plafonul
de 3,7 miliarde de RON pentru fiecare dintre ultimele doua exercitii financiare consecutive.

De asemenea, se clarifica si faptul ca obligatia de a publica raportul privind informatiile referitoare la impozitul
pe profit pentru filialele controlate de catre o societate-mama situata intr-un stat tert poate fi indeplinita de
orice filiala din cadrul grupului de companii, situata intr-un stat membru UE.

Termenul de publicare a primului raport a ramas neschimbat fata de legislatia initiala (Ordinul 2048/2022),
ceea ce inseamna ca primul exercitiu financiar pentru care se va intocmi raportarea este cel care incepe la
sau dupa 01.01.2023. Raportul va trebui publicat in maximum 12 luni de la incheierea anului fiscal.

In situatiile in care societatea-mama si filiala din Romania au exercitii financiare diferite, anul de raportare se
va alinia cu exercitiul financiar al societatii-mama, asigurand astfel o abordare consecventa in raportare.

Suplimentar cadrului legal initial, se stipuleaza faptul ca, in scopul raportarii, entitatile cu sediul intr-o tara din
Spatiul Economic European (SEE) sunt considerate ca fiind stabilite Tntr-un stat membru (si nu intr-o tara
tertd). Aceasta implica faptul ca entitatile din SEE sunt supuse acelorasi cerinte de raportare ca si entitatile din
cadrul UE.

4. Acordarea voucherelor de vacanta angajatilor din mediul privat

Desi OUG 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta a fost adoptata initial ca o solutie de moment
pentru sprijinirea angajatului si angajatorului ca urmare a crizei financiare din 2008, prevederile acestui act
normativ au revenit in atentia publica in perioada vacantelor si in contextul evenimentelor globale actuale,
care au avut efecte negative directe asupra intreprinderilor mici si mijlocii din Roméania.

n schimbul reglementarii acestui beneficiu acordat angajatului, statul roman a renuntat la obligatiile fiscale
care i reveneau angajatorului, cu exceptia impozitului pe profit. Scopul principal este acela de a retine cat mai
multi bani Tn circuitul intern, voucherele de vacanta putand fi utilizate exclusiv pe teritoriul Romaniei, cu
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consecinte benefice asupra mediului de afaceri. Aplicarea dispozitiilor privind acordarea voucherelor de
vacanta nu reprezinta o obligatie, Insa multe companii au adoptat aceasta reglementare, atrase de bonificatiile
fiscale.

in timp ce unii angajatori au adoptat acest mecanism de fidelizare a angajatilor, de incurajare a relatiilor de
munca bazate pe incredere dintre angajat si angajator, de incurajare a recuperarii capacitatii de munca, de
crestere a productivitatii muncii salariatului si de motivare a acestuia pentru a-si mentine calitatea de salariat
in respectiva companie, acest mecanism poate ajuta, de asemenea, companiile sa ramana competitive pe
piata fortei de munca, permitandu-le sa ofere aceste beneficii suplimentare ca parte a ofertelor de recrutare.

Voucherele de vacanta pot fi acordate de angajatori Tn urma negocierilor si a consultarilor purtate cu
reprezentantii angajatilor, iar rezultatul este prevazut fie in contractele colective de munc3, fie in regulamentele
interne ale companiilor, dupa caz. Printre prevederile importante care fac obiectul negocierilor dintre angajator
si reprezentantii salariatilor sunt cele privind categoriile de beneficiari si cuantumul valoric al unui voucher,
care poate ajunge pana la nivelul maxim echivalent a sase salarii de baza minime brute pe tara, in decursul
unui an fiscal.

Totodata, avand in vedere ca beneficiul extrasalarial este rezultatul negocierii si consultarii la nivel colectiv,
excluderea unui angajat care face parte din categoria beneficiarilor contravine dispozitiilor privind egalitatea
de tratament, prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, daca nu sunt invocate motive
obiective si temeinic justificate Tn mod corespunzator pentru refuzul angajatorului de a acorda un voucher de
vacanta.

Cu titlu de exemplu, in cazul suspendarii contractului individual de munca din cauze neimputabile angajatului,
precum si in situatia n care acesta a beneficiat de mai multe concedii medicale in decursul unui an, angajatul
nu fi poate fi exclus de la acordarea voucherelor de vacante.

Salariatul beneficiaza de vouchere de vacanta in cuantumul prevazut de contractul colectivde munca sau de
regulamentul intern, in conditiile legii, proportional cu perioada lucrata intr-un an calendaristic. Astfel, pentru
salariat beneficiul extrasalarial reprezintd o crestere a veniturilor reale, iar pentru angajator reprezintd un
avantaj fiscal major, banii folositi pentru achizitionarea voucherelor de vacantd constituie cheltuieli ale
companiei si sunt deductibile la calculul impozitului pe profit.

In cazul incetérii contractului individual de munca, legea prevede ca beneficiarul are obligatia de a restitui
angajatorului voucherul de vacanta acordat, iar in cazul in care un voucher a fost deja utilizat, salariatul este
obligat la plata contravalorii acestuia catre angajator. Prin urmare, dreptul extrasalarial nu se acorda si dar nici
nu poate raméane in beneficiul salariatului n lipsa unui contract individual de munca incheiat intre parti.

in timp ce n prezent contravaloarea voucherelor de vacanta este suportata in integralitate de catre angajator,
in viitor statul roman intentioneaza sa acorde aceste beneficii extrasalariale de la bugetul de stat, propunerea
fiind aceea de a acorda din fonduri de stat aceeasi suma de care beneficiaza bugetarii. Astfel ca unii salariati
din mediul privat ar urma sa beneficieze de mai multe venituri extrasalariale. Ramane de vazut care va fi
politica fiscala in cazul companiilor exceptate de la plata impozitului din domenii precum IT, agriculturad sau
constructii, in conditiile in care valoarea voucherelor de vacanta reprezinta o scutire de la obligatia de plata a
impozitului pe venit pana la limita legala de 1.450 de lei per salariat.

Sursa: Ordonanta de urgenta nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta.
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