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1. Modificari ale Codului Fiscal

A fost promulgata ordonanta de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare, prin care sunt introduse, printre
altele, o serie de modificari fiscale. Principalele modificari fiscale sunt redate succint mai jos:

1.1. Impozit pe profit / Impozit minim pe cifra de afaceri
e Impozitul minim pe cifra de afaceri
Contribuabilii care scad valoarea imobilizarilor in curs de executie/activelor la calculul impozitul minim pe cifra
de afaceri au obligatia de a pastra in patrimoniu activele cel putin o perioada egala cu jumatate din durata de
utilizare economica, dar nu mai mult de 5 ani. Nerespectarea acestei conditii atrage recalcularea impozitului
minim pe cifra de afaceri si stabilirea de potentiale obligatii fiscale.
Nu se aplica aceste prevederi pentru activele: (i) transferate in reorganizari, (ii) instrainate in procesul de
lichidare/faliment, (iii) distruse, pierdute sau furate, (iv) scoase din patrimoniu ca urmare a indeplinirii unor
obligatii prevazute de lege.

e Pierderi fiscale

Incepand cu anul 2024, pierderile fiscale se recupereaza din profiturile impozabile in limita a 70%, in urmétorii
5 ani consecutivi.

Pierderile fiscale nerecuperate la 31 decembrie 2023 se recupereaza in limita a 70% din profiturile impozabile
ulterioare pe perioada ramasa din cei 7 ani.

e Costuri de finantare

Costurile excedentare ale Indatorarii rezultate din tranzactii/operatiuni care nu finanteaza achizitia/productia
imobilizarilor Tn curs de executie/activelor efectuate cu entitati afiliate se deduc anual in limita a 500.000 euro.

Costurile excedentare totale ale indatorarii inregistrate intr-o perioada fiscald, rezultate din tranzactii efectuate
cu persoane afiliate si neafiliate, nu pot depasi plafonul deductibil de 1.000.000 euro.

e Ajustari pentru deprecierea creantelor

Incepand cu anul 2024, ajustdrile pentru deprecierea creantelor datorate de clienti pentru produse,
semifabricate, materiale, marfuri vandute, lucrari executate si servicii prestate se deduc, in anumite conditii, in
limita unui procent de 30% din valoarea acestor ajustari (anterior 50%).

o Educatie timpurie

Sunt incluse doua noi tipuri de cheltuieli Tn categoria cheltuielilor sociale, dupa cum urmeaza: (i) cheltuielile cu
functionarea creselor si gradinitelor administrate de contribuabili, precum si (ii) cheltuielile pentru educatia
timpurie a copiilor angajatilor, Tn limita unui plafon lunar de 1.500 lei pentru fiecare copil.

o Burse private si sponsorizari

Bursele private au fost eliminate din categoria cheltuielilor pentru care se poate aplica credit fiscal.
Contribuabilii care acorda burse private pot deduce aceste sume in limita a 1.500 lei/bursa acordata.
Cheltuielile insumate sunt supuse, de asemenea, plafonului de deductibilitate pentru cheltuieli sociale (i.e. o
cota de 5%, aplicata asupra valorii cheltuielilor cu salariile personalului).

incepand cu 2024, contribuabilii pot dispune redirectionarea impozitului pe profit aferent creditelor fiscale
pentru sponsorizari si/sau acte de mecenat ramase neutilizate (dupa diminuarea sumelor reportate) pana la
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termenul de depunere al declaratiei anuale de impozit pe profit (anterior, in termen de 6 luni de la depunerea
declaratiei anuale de impozit pe profit).

1.2. Impozit pe venitul microintreprinderilor

Incepand cu 1 ianuarie 2024, se introduc noi reguli pentru aplicarea regimului microintreprinderilor:

o actionarii/ asociatii detin, direct sau indirect, peste 25% din valoarea / numarul titlurilor de participare intr-
0 singura microintreprindere.

e panala 31 martie 2024, contribuabilii trebuie sa aiba situatiile financiare depuse la zi. Cu alte cuvinte, daca
situatiile financiare aferente anului 2022 si/sau anteriori nu sunt depuse pana la termenul mentionat,
contribuabilul Tsi pierde dreptul de a aplica regimul fiscal al microintreprinderilor in anul 2024.

Plafonul de 500.000 euro se calculeaza luand in considerare veniturile realizate de societate, cumulate cu
veniturile intreprinderilor legate de aceasta (definite conform Legii 346/2004).

Din ianuarie 2024, societatile din domeniul HoReCa sunt supuse regulilor generale de aplicare a regimului de
impozit pe veniturile microintreprinderilor.

Microintreprinderile care se afla in inactivitate temporara continua sa fie platitoare de impozit pe veniturile
microintreprinderilor pentru intreaga perioada de inactivitate.

Incepand cu 2024, se elimin& posibilitatea aplicarii creditului fiscal pentru sponsorizari/burse si pentru achizitia
de aparate de marcat electronice.

1.3. Impozit pe venit
e Modificari referitoare la taxarea veniturilor din salarii si asimilate salariilor
Principalele modificari fiscale se refera la urmatoarele aspecte:

> se clarificd modul de calcul al facilitatilor fiscale acordate angajatilor care obtin venituri salariale din
activitatea de creare de programe pentru calculator, din constructii, agricultura si industria alimentara,
astfel incat acestea sa se calculeze proportional cu perioada din luna Tn care angajatii au avut functia
de baza la unul sau la mai multi angajatori succesiv (se aplica incepand cu veniturile aferente lunii
ianuarie 2024);

» angajatii care obtin venituri salariale din activitatea de creare de programe pentru calculator, din
constructii, agricultura si industria alimentara pot renunta la optiunea referitoare la plata contributiei
datorate la fondul de pensii administrat privat incepand cu veniturile aferente lunii urmatoare depunerii
solicitarii, iar regulile privind optiunea / renuntarea la plata contributiei se stabilesc de angajator prin
regulamentul intern sau prin alt document intern (se aplica incepand cu veniturile aferente lunii
ianuarie 2024);

> se elimina suma netaxabila de pana la 400 lei acordata angajatilor care desfasoara activitati in regim
de telemunca (se aplica incepand cu 01.01.2024);

» sumele suportate de catre angajator sau platite direct de catre angajati pentru plasarea copiilor
angajatilor Tn unitati de educatie timpurie, potrivit legii, Tn limita stabilitd de angajator, dar nu mai mult
de 1.500 lei/luna pentru fiecare copil sunt incluse in plafonul lunar de cel mult 33% din salariul de baza
(se aplica incepand cu 01.01.2024);

> diferenta favorabild dintre dobanda preferentiala stabilita prin negociere si dobanda practicata pe
piata, pentru credite si depozite este inclusa in plafonul lunar de cel mult 33% din salariul de baza (se
aplica incepand cu 01.01.2024);
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» plafonul netaxabil aferent abonamentelor pentru practicarea sportului suportate de angajator pentru
angajatii proprii se reduce incepand cu 01.01.2024 la 100 euro pe an pentru fiecare persoana, in
conditiile in care aceasta valoare se incadreaza si in limita lunara de cel mult 33% din salariul de baza
(contravaloarea abonamentelor suportate de angajati pot fi deduse din baza de calcul al impozitului
pe salarii in limita a 100 euro anual);

» s-au adus clarificari cu privire la data la care urmatoarele avantaje salariale se cumuleaza cu veniturile
din salarii in vederea raportarii si taxarii in cazul depasirii plafoanelor netaxabile, Tn sensul in care
aceste avantaje sunt considerate venituri aferente lunilor corespunzatoare celor pentru care s-a
efectuat plata/lunii in care s-a aprobat decontul/ lunilor in care este scadent creditul: contravaloarea
serviciilor turistice si/ sau de tratament, contributiile la un fond de pensii facultative suportate de
angajator, primele de asigurare voluntara de sanatate/ servicii medicale sub forma de abonament,
contravaloarea abonamentelor pentru practicarea sportului, sumele suportate/ acordate de catre
angajator pentru educatia timpurie a copiilor angajatilor, diferenta favorabild dintre dobanda
preferentiald stabilitd prin negociere si dobanda practicatd pe piata, pentru credite si depozite (se
aplica incepand cu 01.01.2024);

» indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, acordate in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 158/2005, se includ in baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate in cazul
persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii (se aplica incepand cu indemnizatiile aferente
lunii ianuarie 2024);

» indemnizatiile medicale pentru incapacitate temporara de munca, acordate in baza Legii nr. 346/ 2002
privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, in continuare nu se includ in baza
de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate;

» facilitatea referitoare la suma de 200 lei/ luna care nu intra in baza de calcul al impozitului pe venit si
al contributiilor sociale obligatorii, in cazul salariatilor pentru care se indeplinesc cumulativ conditiile
prevazute in O.U.G. nr. 115/2023 se pastreaza si in anul 2024 (se aplica veniturilor aferente lunilor
ianuarie-decembrie 2024 inclusiv);

» se clarifica modul de calcul al plafonului aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de
munca ocupat pentru indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia
specifica detasarii transnationale, prestatiile suplimentare primite de lucratorii mobili prevazuti in
Hotararea Guvernului nr. 38/ 2008, astfel incat acesta sa se calculeze distinct pentru fiecare luna in
parte, prin raportarea celor 3 salarii la numarul de zile lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se
multiplica cu numarul de zile corespunzator fiecarei luni din perioada de delegare/ detasare/
desfasurare a activitatii in alta localitate, in tara sau in strainatate (se aplica de la data publicarii in
Monitorul Oficial a O.U.G. nr. 115/2023);

> se clarifica faptul ca indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite pe perioada delegarii
in alta localitate, in Romania si in strainatate, sunt considerate venituri aferente lunii in care se aproba
decontul (se aplica de la data publicarii Tn Monitorul Oficial a O.U.G. nr. 115/2023).

e Modificari referitoare la taxarea altor venituri

» Pentru veniturile din Inchirierea bunurilor din patrimoniul personal:
- se elimina optiunea de a determina venitul net in sistem real;
- venitului net se stabileste prin deducerea din venitul brut a cheltuielilor determinate prin aplicarea
cotei de 20% asupra venitului brut.

» Se introduc reglementari pentru stabilirea si retinerea la sursa a impozitului pe veniturile din cedarea
folosintei bunurilor platite de persoane juridice sau alte entitati care conduc evidenta contabila.

» Pierderile fiscale pentru anumite tipuri de venituri (din activitati independente, proprietate intelectuala,
castigul din transferul titlurilor de valoare) se recupereaza potrivit prevederilor fiscale introduse in zona
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impozitului pe profit, in ceea ce priveste cuantumul si perioada.
1.4. Taxa pe valoare adaugata

Dreptul de deducere a TVA aferente cumpararii, inchirierii sau leasingului de cladiri/spatii de locuit (situate in
zone rezidentiale sau in blocuri de locuinte), precum si a TVA aferente cheltuielilor legate de aceste
cladiri/spatii de locuit va fi limitat la 50% in cazul in care acestea nu sunt utilizate exclusiv in scopul activitatii
economice. Aceasta prevedere se aplica de la data de 1 a lunii urmatoare datei de la care Roméania este
autorizata sa aplice o masura speciala de derogare de la dispozitiile Directivei TVA.

Se modifica anumite conditii pentru importurile de bunuri astfel incat TVA sa nu fie platita efectiv la organele
vamale, ci recunoscuta concomitent in decontul de TVA drept taxa deductibila si taxa colectata.

2. Modificari privind sistemul national RO e-Factura

Tn data de 15 decembrie 2023, Ordonanta de Urgenta nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare pe termen lung introduce modificari referitoare la sistemul de
facturarea electronica incepand cu 1 ianuarie 2024.

Pentru perioada 01.01.2024 - 30.06.2024 se extinde lista operatiunilor pentru care nu exista obligatie de
transmitere a facturilor prin sistemul RO e-Factura. Pe langa livrarile intracomunitare si exporturi se exclud de
la raportarea si facturile emise pentru livrarile de bunuri/prestarile de servicii efectuate catre persoane
impozabile care nu sunt stabilite si nici inregistrate in scopuri de TVA in Romania, livrarile de bunuri/prestarile
de servicii pentru care se emit facturi simplificate, prestarile de servicii pentru care emiterea facturii nu face
obiectul normelor de facturare aplicabile in Romania.

De la 1 iulie 2024, facturile simplificate nu vor face obiectul transmiterii prin RO e-Factura.

incepand cu data de 1 iulie 2024 persoanele impozabile stabilite in Romania, in relatia comerciald B2B, au
obligatia de a transmite facturile electronice prin sistemul RO E-factura in termen de 5 zile calendaristice de
la data emiterii facturii, dar nu mai tarziu de 5 zile calendaristice de la data-limita pentru emiterea facturii.

Pentru nerespectarea acestei prevederii se vor aplica amenzi contraventionale in functie de categoria
contribuabililor, astfel:
» pentru contribuabilii mari, amenda variaza intre 5.000 lei si 10.000 lei;
» pentru contribuabilii mijlocii, amenda variaza intre 2.500 lei si 5.000 lei;
> pentru celelalte persoane juridice si pentru persoanele fizice, amenda variaza intre 1.000 lei si 2.500
lei.
in plus, tot de la 1 iulie 2024, se va aplica 0 amend& egald cu 15% din valoarea totald a facturii, atat la
emitentul facturii cat si la beneficiar, ambele persoanele impozabile stabilite in Roménia, pentru tranzactii in
relatia B2B, astfel:
» la emitent pentru nerespectarea obligatiei de emitere a facturii in format electronic prin intermediul
sistemului RO e-Factura;
> labeneficiar pentru primirea si inregistrarea unei facturi care nu este emisa in format electronic si nu
este transmisa prin intermediul sistemului RO e-Factura.

In situatia n care sistemul national privind factura electronicd RO e-Factura nu este functional timp de
minimum 24 de ore, obligatia de transmitere a facturilor electronice se suspenda pana la repunerea in
functiune a sistemului.

Perioadele de nefunctionare a sistemul national privind factura electronica RO e-Factura vor fi publicate pe
paginile de internet ale Agentiei Nationale de Administrare Fiscala si Ministerului Finantelor.

3. Modificari aduse Legii nr. 70/2015 - intarirea disciplinei financiare privind operatiunile
de incasari si plati in numerar

Plafoanele pentru tranzactiile Tn numerar prevazute in Legea nr. 70/ 2015, cu modificarile si completarile
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ulterioare, au fost modificate din nou prin OUG nr. 15/ 2023 privind unele masuri fiscal bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene. Amendamentele intra Tn vigoare
la data de 25.12.2023.

Noile modificari aduse de OUG 115/2023 sunt:

» Plafonul zilnic pentru platile din avansuri spre decontare a crescut la 5.000 lei/ persoana;

> Incasérile si platile efectuate in relatia persoanelor juridice/intreprinzator cu persoane fizice
reprezentand imprumuturi/creditari, indiferent de natura si destinatia acestora, pot fi efectuate numai
prin instrumente de plata fara numerar;

> Nerespectarea plafoanelor, inclusiv incasarile si platile efectuate in relatia persoanelor
juridice/intreprinzator cu persoane fizice reprezentand imprumuturi/creditari, efectuate in numerar, se
sanctioneaza cu amenda de 25% din suma incasata/platita, dar nu mai putin de 500 lei.

Acest buletin informativ este un serviciu al TPA.

Cu stima,
Echipa TPA
Contact
TPA Romania TPA Romania
Str. Grigore Cobélcescu, nr. 46, Sect.1, 010196 Str. Ploiesti, nr. 17-19A, ap. 45, 400157
Bucuresti Cluj-Napoca
Tel.: +40 21 310 06-69 Tel.: +40 264 446 611
Fax: +40 21 310 06-68 Fax: +40 264 446 615
http://www.tpa-group.ro http://www.tpa-group.ro
http://www.tpa-group.com http://www.tpa-group.com
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